
CAPL des ATSS de Polynésie
Administratifs, ATRF, infirmières, assistantes sociales

Élections du
3 au 10 décembre 2026

Je vote UNSA
UNE seule liste pour la CAPL des ATSS de Polynésie

Revendiquer & Construire

P O U R  TO U S

Défendre les personnels : la CAPL protège 
vos droits individuels.

Exiger des moyens humains : des 
personnels formés pour assumer nos 

missions dans tous les archipels.

Reconnaître nos métiers et exiger le 
respect de nos missions.

Une mobilité choisie et transparente, avec 
un barème appliqué à tous.

P O U R  L ES  A D M I N I S T R AT I F S

Créer des postes administratifs : mettre fin 
à la sous-administration.

Faire respecter nos missions : des tâches 
conformes à notre corps et à notre grade.

P O U R  L ES  AT R F

Reconnaître la pénibilité de nos métiers : 
charge lourde, station debout, efforts 

physiques et techniques.

Protéger notre santé et notre sécurité : 
matériel adapté, des formations, un bâti 

scolaire rénové.

P O U R  TO U S

Plus de promotions en liste d'aptitude et 
en tableau d'avancement.

Des régimes indemnitaires à la hauteur 
des missions.

Porter chaque recours auprès de 
l'administration.

Sécuriser la carrière de tous les métiers.

P O U R  L ES  A D M I N I S T R AT I F S

Une formation continue et une 
valorisation de l'expérience pour une 
meilleure évolution professionnelle.

Augmenter les taux de promotion des 
corps administratifs et revaloriser leur 
indemnitaire.

P O U R  L ES  AT R F

Accompagner les concours et les oraux, à 
Tahiti comme ailleurs.

Reconnaître nos compétences techniques : 
expertise de métier, habilitations, 
qualifications.

Halte à la privatisation de nos métiers : 
des équipes complètes en cuisine, 
maintenance, lingerie, reprographie, 
laboratoire, informatique, espaces verts.
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POU R LES  INF I R MI ÈR ES

Pour une meilleure reconnaissance 
de la santé scolaire en Polynésie 

française : nos élèves ont droit à la 
santé dans tous les archipels.

Plus de moyens humains et 
matériels pour assumer les 

missions.

POU R LES  AS S I STANT ES  S OCI AL ES

Face au désert social et à l'étendue 
géographique, renforcer les 

moyens.

Une meilleure prise en charge des 
élèves avec des pratiques 

sécurisées.

POU R LES  INF I R MI ÈR ES

Valoriser la carrière : grille, 
indemnités, avancement.

Former tout au long de la vie : 
urgences, santé mentale, nouvelles 
missions.

POU R LES  AS S I STANT ES  S OCI AL ES

Soutenir les agents isolés et offrir 
une meilleure reconnaissance du 
métier d'AS.

Une coordination dans l'analyse 
des pratiques afin d'optimiser 
l'action sociale.

L'UNSA Éducation revendique le respect de nos 
métiers en Polynésie française.
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Election à la Commission administrative paritaire locale unique 
des ATSS et ATRF de Polynésie-Française 

 

Elections professionnelles 2026 
2 titulaires - 2 suppléants 

(2 femmes, 2 hommes) 
 

Liste présentée par l'UNSA Education 

 

 
 
 

1 – M. Thierry BARRERE 
Collège Henri Hiro - Faa’a (98704) 

 

2 – M. Dayf AGODOR 
Ecole Hôtelière de Tahiti - Punaauia (98703) 

 

3 – Mme Shelly RICHMOND 
Collège de Rurutu - Moerai (98753) 

 

4 - Mme Tirita RAUFAUORE 
Lycée Tuianu Le Gayic - Papara (98712) 


