


I. Conditions de recevabilité des demandes

a) Pour les agents titulaires :

« é&tre en position d’activité ;

» justifier au moins de trois ans de services effectifs dans ’administration (y compris en qualité
de stagiaire). Attention : les services a temps partiel sont pris en compte au prorata de leur
durée ; '

* s’engager  rester au service de I'une des trois fonctions publiques pendant une durée égale au
triple de celle pendant laquelle il a pergu l'indemnité de congé de formation et & rembourser le
montant de ladite indemnité en cas de rupture de son fait de I'engagement.

b) Pour les agents non titulaires :

* étre en position d’activité ;

o Particle 10 du décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007 dispose que peuvent bénéficier d'un
congé de formation les agents non titulaires qui justifient de I'équivalent de trente-six mois au
moins de services effectifs 4 temps plein au titre de contrats de droit public, dont douze mois
au moins dans I'administration & laquelle est demandé le congé de formation.

Les personnels qui ont bénéficié d'une autorisation d'absence pour participer 4 une action de
formation pour préparer un concours, un examen professionnel ou une autre procédure de sélection,
ne peuvent obtenir un congé de formation professionnelle dans les 12 mois qui suivent la fin de
I'action formation pour laquelle 'autorisation leur a été accordée.

II. Durée du congé de formation professionnelle

La durée du congé de formation professionnelle est assimilée 4 une période d’activité et ne peut
excéder trois ans sur I’ensemble de la carmritre. Seuls douze mois peuvent ouvrir droit & une
indemnisation. Au-dela des douze premiers mois de congés accordés, aucune indemnité n’est versée.

Le CFP peut étre pris en une seule fois, ou réparti sur la durée de la carriére. La durée de la
formation doit &tre au moins équivalent & un mois & temps plein.

III. Conditions de rémunération pendant le congé de formation professionnelle

L’indemnité mensuelle est égale 4 85% du traitement brut et de I’indemnité de résidence
afférents a I’indice détenu par 1’agent au moment de sa mise en congé. Cette indemnité ne peut
toutefois excéder le traitement et I’indemnité de résidence afférents a I’indice brut 650 d’un agent en
fonction a Paris.

Le droit au supplément familial de traitement est conservé pendant la période du CFP.

Le montant de I’indemnité est majoré de la méme maniére que le traitement versé & I’agent
avant sa mise en congé (1,84 ou 2,08), & I’exclusion des périodes du congé passées hors du territoire
de son affectation. Ces périodes font 1’objet d’une déclaration par ’agent aux services du vice-
rectorat chargés de la liquidation de I’indemnité.

IV. Situation administrative de ’agent placé en congé de formation professionnelle

Pendant la durée du CFP, les persdnnels conservent les droits afférents a la position d’activité
(avancement de grade et d’échelon, cotisation pour la retraite).

Les bénéficiaires restent titulaires de leur poste.
A P’issue du CFP, ils sont réintégrés de plein droit dans leurs administration et emploi d’origine.

V. Obligations du bénéficiaire d’un congé de formation professionnelle
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