VICE-RECTORAT | ' _ | Dlrectlon
DE POLYN ESIE FRANCAISE : des ressources humaines
Fyeint |

Fraternité

~ — Gestlonnafre des remuneratlons
des agents de I'Etat nommés en Polynésie Frangaise (bureau DRH1)

Gestion des ressources humaines

Gestionnaire des ressources humaines v 1 ' - 367 558 .

Vice rectorat de la Polynésie francaise© - ' 98713 - Papeete

Le gestionnaire des rémunérations (bureau DRH1) est chargé, pour un portefeuille donné - notamment les personnels de {Etat mis a
disposition du gouvernement de la Polynésie Frangaise - sous réserve des compétences dévolues & la Polynésie francaise (affectatuon) de:

- traduire les actes de gestion en éléments de rémunération sur le logicie! FENUA ;

- accueillir, informer les agents sur leur traitement, indemnités, prestations famxllales

- effectuer-les controles et les suivis des payes des personnels dont il a la charge

- tenir a jour les dossiers financiers des intéresseés ;

- répondre aux courriers portant sur des questions !Iees au domaine d'activités (remuneratlon indemnités, prestations familiales notamment)

Vatina TEAHA

“Pascal BENOIT -

Cheffe du département des rémunérations
+689.40.47.84.43

Directeur des ressourceé humaines
+689.40.47.84.76

dpae@ac-polynesie.pf vatina.teaha@ac-polynesie.pf
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- Description du poste

5 mai 2025

27 février 2025

Gestion des ressources humaines

Gestion des ressources humaines

Gestionnaire des rémunérations

Loca

lisation®
e i

5

Vice-rectorat de la Polynésie francgaise

Vatina TEAHA
Immeuble VEHIARII, 25 rue Pierre Loti, Titioro Cheffe du département des

rémunérations

. BP 1632 Vatina.teaha@ac-polynesie. pf

98713 Papeete — Polynésie frangaise

Activités du métiertn

- Traitement des actes financiers relatifs aux décisions de gestion prises par le
services gestionnaires concernant les mouvements de créedits, la certification d
service fait, 'émission de titres de perception ; .

- Analyser et vérifier les droits des agents au regard des indemnités, accessoire

Connaissances :

- connaissances de la gestion de personnels
- des outils bureautiques

de paie et allocations familiales ; - traitement de texte

- Assurer le suivi des rémunérations dans les logiciels adaptés ; - messagerie

- Répondre aux courriels, communications téléphoniques et courriers ;

Conditions particuliéres d’exercice : Respect des régles de confidentialité et
respect des contraintes liées au calendrier de gestion de la paye.

Avoir un bon état d'esprit d’équipe dans l'intérét général du service et de réelles
aptitudes & communiquer.

Srada el
Vatina TEAHA : :
Cheffe du bureau des rémunérations PC, et SIRH (Fenua, pleiade) Gestion financiére des agents de
Vice-rectorat de la Polynésie I'Etat affectés en Polynésie frangaise
frangaise :

Respect de la confidentialité
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Profil professionnel

| " a g e nt at t e n d

u

Catégorie '

Corps et grade
recherchés o

Categorie C / ADJOINT ADMINISTRATIF TITULAIRE

professionnelle et/ou

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

Compétences du métier ('® - , Intitulé Niveau recherché
Savoir-faire : S A M E
: [Connaitre les textes relatifs a la gestion et a I'administration X
des personnels affectés en Polynésie frangaise
’ X
Etre garant de la cohérence entre actes de gestion et
décisions budgétaires
S’adapter a des demandes dans une optique de prestation de X
service
Esprit d'analyse et de synthése pour redlger ou preparer les X
réponses aux agents
Savoir étre 1 2 3 4
Travail, rigueur, respect des horaires et sens de X
I'organisation,
Discipline intellectuelle, X
Diplomatie, écoute, conseils, accueil X
Bon état d’esprit d'équipe, de cohésion. X
» Régles de confidentialité e
S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise
Durée d’affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle
souhaitée® | | = possibles _souhaitéee
3 ans minimum Internes et externes (Haut- Gestion administrative et/ou

commissariat...)

financiére du personnel

Autres renseignéments a9,

Le dossier de candidature comprend
- une lettre de motivation visée par le superleur hiérarchique
- un curriculum vitae
- les deux derniers comptes rendus d’entretien professionnel

et devra étre transmis uniquement par mail a :
dpae@ac-polynesie.pf

Date limite de dépét des candidatures : vendredi 21 mars 2025

Visa de P'autorité hiérarchique

Pour le vice-recteur et par délégation,
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