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- Objet 1 Carriere des maitres de 'enseignement privé sous contrat :

.a) Acces a la Classe exceptionneﬂe et & I'échelon spécial de la classe exceptionnelle,
b) Accés au concotirs interne des Conseillers Principaux d'Education

Réf'érence . Décret n°2023-720 du 4 ao(t 2023 modifiant certaines dispositions statutaires applicables aux
corps enseignants, d’'éducation et de psychologues de léducation nationale relevant du
'ministre chargé de I'éducation nationale. '

Cette note a pour objet de vous informer des nouvelles modalités d’avancement a la classe exceptionnelle et a
l'échelon spécial de cette classe, d'une part, et de l'ouverture du concours interne de Conseiller Principal
" d'Education aux maitres de |'enseignement privé sous contrat d'association compte tenu des dlsposmons du
décret n°2023-720 du 4 aolt 2023 cité en référence ,

1) Accés a la classe exceptionnelle : Apgllcable pour les promotions gui p rennent_effet au 1er
septembre 2024 (so.rt lors de la campagne 2024)

L avancement contingenté et par vivier est suppnmé

- Le nombre de promotions 2024 quelle que soit l'échelle de rémunération, sera détermlné par Iappllcatlon d'un
taux de promotion & l'effectif des maitres éligibles conformément au décret n°2005-1090 du 1* septembre 2005
relatif & I'avancement de grade dans le corps des administrations de I'Etat.

Les maitres seront éligibles 4 une promotion au grade de la classe exceptionnelle lorsqu'ils auront atteint au
31 aodt de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi :

- o Le 4%me échelon de la hors classe pour ceux qui relévent de 'échelle de rémunération des agrégés
e Le 5% échelon de la hors classe pour ceux qui relévent des échelles de rémunération des certifiés,
professeur d’éducation physique et sportive, professeur de lycée professionnel, professeur des écoles.

Les promotions sont pronancées dans l'ordre d'inscription au tableau annuel d'avancement.

2) La linéarisation de I'échelon spécial : Application immédiate J : !

L'échelon spécial de la classe exceptionnelle est supprimé et est remplacé par un nouvel échelon, le 55me auquel -

le maitre accéde aprés 3 ans d'ancienneté dans le 4™ échelon de ce grade.

Mes services procéderont au reclassement des maitres qui détiennent les conditions réglementaires nécessaires
d'avancement 4 I'échelon 5 dés que les évolutions des bases nationales de geéstion auront été installées, courant
octobre 2023, dans chaque académle



Avant ce terme, aucune intervention manuelle des gestionnaires sur ce plan n'est permise mais les effets
financiers qui découlent de ces reclassements sont rétroactifs.

A tltre d mformatlon le reclassement s’effectue selon trois variables :

1) Le reclassement statutaire, & J+1 aprés la publication du décret éité en référence (soit Ie 6/08/2023)

« Maitres au 4&éme échelon du grade de la classe exceptionnelle : ils sont reclassés au 4éme échelon avec
Fancienneté acquise dans la limite de la durée de I'échelon (inférieure & 3 ans) ;

¢ Maitres au 4éme échelon du grade de la classe exceptionnelle reclassés avec une ancienneté acquise
égale ou limitée a 3 ans : ils sont reclassés le méme jour au 5éme échelon sans anciennete ;

- e Maitre ayant atteint Féchelon spécial dans le grade de la classe exceptionnelle : ils sont reclassés au
5&me échelon avec I'ancienneté acquise. .

2) Le reclassement intermédiaire, entre J+2.-etle 31 aogt 2023

Cet avancement concerne les maitres remplissant les conditions pour accéder au nouveau 5éme échelon au
cours de la periode allant de J+2 (07/08/2023)au 31 aolt 2023,

3) Le reciassement observé entre le 01/09/2023 et le 31/08/2024
Cet avancement concerne I'ensemble des avancements d'échelon des maitres. . 3

4) Acceés au concours Interne des Conseillers Principaux d'Education

Le recrutement des Conseillers Principaux d’Education par concours interne est ouvert aux maitres contractuels
enseignant en établissement privé sous contrat d'association a compter de la session 2024.

Je vous saurais gré de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette note auprés des maitres relevant de
votre direction de tutelle par voie d'affichage dans la salle des professeurs. .

Mes services demeurent a votre disposition si nécessaire.

Pour le vice-recteur et par dg
le directeur des rey




