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ANNEXE 2 : Indices de référence permettant de déterminer la rémunération8 

Les rémunérations sont déterminées et calculées sur la base des grilles indiciaires en vigueur9 et de la 
valeur du point de la fonction publique au 1er juillet 2023. Les rémunérations sont automatiquement 
réévaluées à la même hauteur en cas de réévaluation de cette valeur du point de la fonction publique 
ou en cas de revalorisation nationale des espaces ou grilles indiciaires par le ministre de l’éducation 
nationale ou le ministre de la fonction publique. 

Personnels enseignants, d’éducation et psychologues (1ère catégorie) 

CORPS : 0642
GRADE : 
4,9228

première
 catégorie

indice
 majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 367 1 807 215 593 3 324 396 691 3 758 448 433 
niveau 2 390 1 920 229 104 3 533 421 551 3 993 476 536 
niveau 3 410 2 018 240 853 3 714 443 169 4 198 500 974 
niveau 4 431 2 122 253 189 3 904 465 868 4 413 526 634 
niveau 5 453 2 230 266 113 4 103 489 648 4 638 553 515 
niveau 6 475 2 338 279 037 4 303 513 428 4 864 580 397 
niveau 7 498 2 452 292 548 4 511 538 289 5 099 608 500 
niveau 8 523 2 575 307 234 4 737 565 311 5 355 639 048 
niveau 9 548 2 698 321 921 4 964 592 334 5 611 669 595 

niveau 10 573 2 821 336 607 5 190 619 356 5 867 700 142 
niveau 11 598 2 944 351 293 5 417 646 379 6 123 730 689 
niveau 12 623 3 067 365 979 5 643 673 401 6 379 761 236 
niveau 13 650 3 200 381 840 5 888 702 586 6 656 794 227 
niveau 14 680 3 348 399 463 6 159 735 013 6 963 830 884 
niveau 15 710 3 495 417 087 6 431 767 440 7 270 867 541 
niveau 16 741 3 648 435 298 6 712 800 948 7 587 905 419 
niveau 17 783 3 855 459 970 7 092 846 346 8 017 956 739 
niveau 18 821 4 042 482 293 7 437 887 420 8 407 1 003 170 

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet
avant indexation y compris indexation

Achipel de la Société Autres archipels

 

 
8 La rémunération figurant sur le bulletin de salaire peut varier marginalement en raison des règles d’arrondis 
applicables dans la comptabilité publique. 
9 Pour les personnels enseignant, d’éducation et psychologue les bornes indiciaires sont fixées par l’arrêté du 29 
août 2016 portant application du 1er alinéa de l'article 8 du décret n° 2016-1171 du 29 août 2016 relatif aux 
agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions d'enseignement, d'éducation et d'orientation dans les 
écoles, les établissements publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé 
de l'éducation nationale. 
Pour les personnels non enseignants les niveaux de rémunération sont déterminés à partir de la rémunération 
moyenne triennale au 1er juillet 2013 découlant de l’avancement à l’ancienneté dans les grilles type de catégorie 
A, B et C. 
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Personnels enseignants, d’éducation et psychologues (2ème catégorie) 

CORPS : 0642
GRADE : 

4,9228
deuxième
 catégorie

indice
 majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 361 1 777 212 068 3 270 390 205 3 696 441 102 
niveau 2 372 1 831 218 530 3 370 402 095 3 809 454 542 
niveau 3 389 1 915 228 517 3 524 420 471 3 983 475 315 
niveau 4 407 2 004 239 091 3 687 439 927 4 167 497 309 
niveau 5 425 2 092 249 665 3 850 459 383 4 352 519 303 
niveau 6 457 2 250 268 463 4 139 493 972 4 679 558 403 
niveau 7 489 2 407 287 261 4 429 528 561 5 007 597 503 
niveau 8 521 2 565 306 060 4 719 563 150 5 335 636 604 
niveau 9 553 2 722 324 858 5 009 597 738 5 662 675 704 

niveau 10 585 2 880 343 656 5 299 632 327 5 990 714 805 
niveau 11 620 3 052 364 217 5 616 670 159 6 348 757 571 

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet

avant indexation y compris indexation
Achipel de la Société Autres archipels
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Niveau de recrutement des contractuels en fonction du diplôme et de l’expérience acquise dans l’éducation ou 
l’enseignement. 

Le classement dans la catégorie et le niveau se fait en fonction des diplômes et de l’expérience acquise dans l’enseignement (pour les enseignants 
contractuels) ou l’éducation (pour les personnels d’éducation contractuels).  

Tous les agents contractuels de la voie professionnelle sont en 1ère catégorie. 

Les agents doivent attester de leur diplôme et d’un état des services (dans l’enseignement public et privé) lors du dépôt de leur candidature.   

 

BAC-CAP-BEP-BT BAC+2*

niveau 1 367 Expérience de  0 à 5 ans Expérience de  0 à 3 ans Expérience de  0 à 3 ans Expérience de  0 à 3 ans
niveau 2 390 Expérience de >5 à 10 ans Expérience de >3 à 6 ans Expérience de >3 à 6 ans Expérience de >3 à 6 ans Expérience de  0 à 3 ans
niveau 3 410 Expérience de >10 à 15 ans Expérience de >6 à 9 ans Expérience de >6 à 9 ans Expérience de >6 à 9 ans Expérience de >3 à 6 ans Expérience de  0 à 3 ans
niveau 4 431 Expérience de >15 à 20 ans Expérience de >9 ans Expérience de >9 ans Expérience de >9 ans Expérience de >6 à 9 ans Expérience de >3 à 6 ans
niveau 5 453 Expérience de >9 ans Expérience de >6 à 9 ans
niveau 6 475 Expérience de >9 ans
niveau 7 498
niveau 8 523
niveau 9 548
niveau 10 573
niveau 11 598
niveau 12 623
niveau 13 650
niveau 14 680
niveau 15 710
niveau 16 741
niveau 17 783
niveau 18 821
*
**
***
****

*****

******

Enseignement professionnel******

première 
catégorie

indice 
majoré

Bac+4*** Bac+5****

Enseignement général, technologique et professionnel

licence

Doctorat, diplôme de 
3ème cycle*****

Bac+3**

(DEUG, DUEL, DUES, DEJG, DEEG) ainsi que les titulaires des diplômes de sortie délivrés par l’une des écoles d’arts appliqués ou l’une des écoles supérieures d’arts appliqués.

maîtrise, master 1
DESS, DEA, DECS, master 2 ainsi que les titulaires d’un titre d’ingénieur obtenu auprès de l’une des écoles ou établissement habilités à délivrer un diplôme d’ingénieur par la commission du 
titre d’ingénieur, titulaires du diplôme de l’école du haut enseignement commercial (HEC-JF), titulaires du diplôme d’architecte, titulaires du diplôme d’études comptables supérieures.
Titulaires d’un doctorat d’état ou d’université, titulaires du diplôme de l’école des chartes, titulaires du diplôme de l’ESSEC, titulaires du diplôme d’expert-comptable ou d’expertise comptable, les 
ingénieurs diplômés de polytechniques, ponts et chaussées, l’école des mines de Paris, de St Cyr…
Pour l'enseignement professionnel : y compris disciplines générales

Classement en fonction de l'expérience professionnelle (enseignement / éducation ) et du diplôme
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niveau 1 361
niveau 2 372
niveau 3 389
niveau 4 407
niveau 5 425
niveau 6 457
niveau 7 489
niveau 8 521
niveau 9 553
niveau 10 585
niveau 11 620

Expérience de >9 ans

Expérience de  0 à 3 ans
Expérience de >3 à 6 ans
Expérience de >6 à 9 ans

classement en fonction de l'ancienneté de service 
public

deuxième 
catégorie

indice 
majoré
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Agents relevant de la filière BIATSS et de la filière recherche et formation 

- La catégorie A correspond à des fonctions de conception, de direction et d’encadrement. 

Les postes et les concours de catégorie A sont accessibles aux personnes ayant obtenu un diplôme 
bac+3 minimum. 

- La catégorie B correspond à des fonctions d’application et de rédaction. 

Les postes et les concours de catégorie B sont accessibles aux personnes ayant obtenu au moins le 
baccalauréat. 

- La catégorie C correspond à des fonctions d’exécution. 

Les postes et les concours de catégorie C sont accessibles aux personnes ayant obtenu au moins un 
diplôme de niveau 3 (CAP, BEP, Brevet des collèges ...) ou n’ayant pas de diplôme. 

 

Agent contractuel de catégorie A (hors assistant de service social) 
 

niveau de 
rémunération

indice 
majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 390 1 920       229 103   3 533       421 550   3 993       476 535   

niveau 2 410 2 018       240 852   3 714       443 168   4 198       500 972   

niveau 3 440 2 166       258 475   3 985       475 595   4 505       537 629   

niveau 4 475 2 338       279 036   4 303       513 426   4 864       580 395   

niveau 5 513 2 525       301 359   4 647       554 500   5 253       626 826   

niveau 6 545 2 683       320 157   4 937       589 089   5 580       665 927   

niveau 7 585 2 880       343 655   5 299       632 325   5 990       714 802   

niveau 8 617 3 037       362 453   5 589       666 914   6 318       753 902   

niveau 9 651 3 205       382 426   5 897       703 664   6 666       795 446   

niveau 10 679 3 343       398 875   6 150       733 929   6 953       829 659   

niveau 11 710 3 495       417 085   6 431       767 437   7 270       867 538   

niveau 12 755 3 717       443 520   6 839       816 077   7 731       922 522   

niveau 13 793 3 904       465 843   7 183       857 152   8 120       968 954   

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet
avant indexation y compris indexation

Achipel de la Société Autres archipels
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Assistant de service social  
 

niveau de 
rémunération

indice 
majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 390 1 920 229 103 3 533 421 550 3 993 476 535 
niveau 2 399 1 964 234 390 3 614 431 278 4 086 487 532 
niveau 3 419 2 063 246 139 3 795 452 896 4 290 511 969 
niveau 4 435 2 141 255 538 3 940 470 190 4 454 531 519 
niveau 5 456 2 245 267 875 4 130 492 889 4 669 557 179 
niveau 6 476 2 343 279 623 4 312 514 507 4 874 581 617 
niveau 7 509 2 506 299 009 4 610 550 177 5 212 621 939 
niveau 8 535 2 634 314 283 4 846 578 280 5 478 653 708 
niveau 9 559 2 752 328 381 5 063 604 222 5 724 683 033 

niveau 10 573 2 821 336 606 5 190 619 354 5 867 700 139 
niveau 11 587 2 890 344 830 5 317 634 487 6 011 717 246 
niveau 12 601 2 959 353 054 5 444 649 619 6 154 734 352 
niveau 13 620 3 052 364 215 5 616 670 156 6 348 757 568 

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet
avant indexation y compris indexation

Achipel de la Société Autres archipels

 

 

Agent contractuel de catégorie B 
 

niveau de 
rémunération

indice 
majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 368 1 812 216 179 3 333 397 770 3 768 449 653 
niveau 2 370 1 821 217 354 3 351 399 932 3 789 452 097 
niveau 3 375 1 846 220 292 3 397 405 336 3 840 458 206 
niveau 4 391 1 925 229 691 3 542 422 631 4 004 477 757 
niveau 5 415 2 043 243 789 3 759 448 572 4 249 507 082 
niveau 6 431 2 122 253 188 3 904 465 867 4 413 526 632 
niveau 7 441 2 171 259 063 3 995 476 676 4 516 538 851 
niveau 8 457 2 250 268 462 4 139 493 970 4 679 558 401 
niveau 9 477 2 348 280 211 4 321 515 588 4 884 582 839 

niveau 10 494 2 432 290 197 4 475 533 963 5 058 603 611 
niveau 11 503 2 476 295 484 4 556 543 691 5 150 614 608 
niveau 12 534 2 629 313 695 4 837 577 199 5 468 652 486 
niveau 13 534 2 629 313 695 4 837 577 199 5 468 652 486 
niveau 14 534 2 629 313 695 4 837 577 199 5 468 652 486 

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet

avant indexation
y compris indexation

Achipel de la Société Autres archipels
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Agent contractuel de catégorie C 
 

niveau de 
rémunération

indice 
majoré

€ Fcfp € Fcfp € Fcfp

niveau 1 361 1 777 212 067 3 270 390 204 3 696 441 100 
niveau 2 363 1 787 213 242 3 288 392 366 3 717 443 544 
niveau 3 366 1 802 215 005 3 315 395 608 3 748 447 209 
niveau 4 367 1 807 215 592 3 324 396 689 3 758 448 431 
niveau 5 369 1 817 216 767 3 342 398 851 3 778 450 875 
niveau 6 371 1 826 217 942 3 360 401 013 3 799 453 319 
niveau 7 372 1 831 218 529 3 370 402 094 3 809 454 541 
niveau 8 382 1 881 224 404 3 460 412 903 3 911 466 760 
niveau 9 385 1 895 226 166 3 487 416 145 3 942 470 425 

niveau 10 396 1 949 232 628 3 587 428 035 4 055 483 866 
niveau 11 407 2 004 239 090 3 687 439 925 4 167 497 307 
niveau 12 412 2 028 242 027 3 732 445 330 4 219 503 416 
niveau 13 420 2 068 246 727 3 804 453 977 4 301 513 191 

Rémunération mensuelle brute de base pour un temps complet

avant indexation
y compris indexation

Achipel de la Société Autres archipels

 

 

  


