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. MODALITES D’ACCES

Texte de référence : Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonclionnaires de la catégorie B de la fonclion publigue de I'Etat

Les candidats a l'examen professionnel de secrétaire administratif de classe
supérieure doivent avoir atteint au moins le 6e échelon de la classe normale et justifier
d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi
de catégorie B ou de méme niveau.

II. NATURE ET DUREE DES EPREUVES

Textes de référence : article 4 de l'arrété du 21 décembre 2010 fixant les modalités d'organisation et les épreuves
des examens professionnels pour l'avancement au grade de secrétaire administratif de classe supérieure et au
arade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur

L'examen professionnel de secrétaire administratif de classe supérieure de I'e€ducation
nationale et de I'enseignement supérieur comporte une épreuve écrite d'admissibilité
et une épreuve orale d'admission.

o L’épreuve écrite d’admissibilité :
L'épreuve consiste en la rédaction d'une note ou d'une lettre administrative, a l'aide
d'un dossier a caractere professionnel ne pouvant exceder vmgt—cmq pages (durée : 3
heures ; coefficient : 2).

o L'épreuve orale d'admission :
L'épreuve consiste en un entretien avec le jury visant a apprécier les aptitudes et la
motivation du candidat a exercer les fonctions d'un secrétaire administratif de-classe
supérieure de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ainsi .qu'a
reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle. Pour conduire cet entretien,
qui a pour point de départ un exposé du candidat de son expérience professionnelle
~ d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le candidat
en vue de la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle. Au cours de
cet entretien, le candidat peut étre interrogé sur des questions relatives a son
environnement professionnel et aux connaissances administratives générales ou
propres a l'administration ou I'établissement dans lequel il exerce (durée : vmgt—cmq
minutes, dont dix minutes au plus pour I'exposé ; coefficient : 3).
Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation. Le dossier de reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle n'est pas noté.
En vue de I'épreuve orale d'admission, le candidat admissible établit un dossier de
reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle, comportant les
rubriques mentionnées a l'annexe 1 du présent arrété, qu'il adresse au service
organisateur avant une date limite fixée dans larrété d'ouverture de l'examen
professionnel.
Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle ainsi qu'un
guide d'aide au remplissage sont disponibles sur le site internet du ministére de
I'éducation nationale. Le dossier est transmis au jury par le service organisateur du
concours.
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o Dossier de reconnaissance des acquis de 'expérience professionnelle
(RAEP)

» Voir annexe 1

. TEXTES REGISSANT L’OUVERTURE DE L’EXAMEN
PROFESSIONNEL POUR L’AVANCEMENT AU GRADE DE
SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE SUPERIEUR 2026

' JORF n° 216 du 17 septembre 2025
Texte n®12

Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MIMISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrdté du 5 septembre 2025 autorisont au titre de 'année 2026 l'ouvorture d'examens
pqussmnnels pour Favancement au gricle de secrétaire ndministratif de classe supérieure
da 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur

HOH : PIENHZE233064

La winistre &' Etat, ministre de P'éduention nationale, do Venseignement supdricor et de Ja recherche,

Vu le code géndeal de fa Foncrien publique §

Vo le déeret i 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié porant dispositions statutaines communes b divers
corps de fonetionmises de Ta cotégorie B de la foneton publique de 'Rt

Vu lo déeret i 2010-302 du 19 mars 2010 modifid fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
corps des seecétaires administratifs des adminisirations de P'Eat et & certains corps anatogues relevant da déeret
e 2000- 1388 du 11 novembre 2009 poant disgositions stetutaires communes & divers corps de fonetioanaires de
la catégoric B de Ia fonction publique de I'Etac;

Vu e déeret n* 2020-523 du 4 mai 2020 medifié elatif & Ta portabilité des dquipements contsibuant &
Padaptation du poste de mavail o aux dérogations mis rdgles normales des concours, des procdduns de
recrutement ot des examens en faveus des agents publics et des candidats ea situation de handicap ;

Vu Parcdté du 21 déeembre 2000 modifi€ fixant les madalités d'organisation et les dpreuves des examens
professionnels pour Pavancement au grtde de seerdtaire administratif do classe supdrieure et au grade de seerétaine
administratif de classe exceptionnelle de Péducation nationale et de Penseignement supéricus

Vi Fandd du 235 janvier 2001 medifié fixuat les vonditions d'osganisption et L composition du jury des
examens professionaels pour I'avancement an grade de seerdtaire administratt de classe supdricure ¢ au grade de
‘secréaine administatif do classe exceptionnelle de F'éducation nationale ot de Penscignentent supérivur

Vu amdts de 26 déeembre 2022 modifié portant délégation de pouvoirs des minisires chargds de 'éducation
nittionale, de 1o jeuncsse ot des sports aux reeteans dacadéonie et aux viee-reetenrs des fles Wallis et Fotung, de
Nouvelle-Calédonie et de Polyndsic frangaise en matidre de recrmement ¢ de gestion de certaing personnels
stagiaires of tilulaires relevamt des ministees chaxgds de P'éducation nationale, de In jeuncsse et des sposts,

Arelte ;

Art, 1. = Est autorisée, au titie de 'anné 2026, 1'onverture d’exanxens professionnels pour 'avancement au
grade de secrftaire administidif de elssse supéricnre de I'dducation nutionale ot de Penseignement supérieur.

Art, 2, — Cos examens prolessionnels sexont organisés par les académies et adminisuation centrle,

Arte 3, — Les mudalitds d'inseription sont les suivantes @

Los inseriptions seront enregistrées par intentet du 18 septermbre 2025, partir de 12 heures, au 6 novembre 2025,
12 hewres, hewre de Pards 3 P'adresse suivante @ hupsz/www.education.gouv. fifexamen-professionnel-pour-1-
avancement-au-gride-do-secretaire-mlministeatif-de-classe-supericare- 1 1402 .

Los candidats ecamununiquent nne adresse dlecuonique leur permetiamt de recevoir un courtiel rappelint 1 date 8
Vheure de Penregistement de Vinscription et leur nundyo dlinscription et comprenant, au format PDF, e
récapitulatif des donndes saisies ainsi que To liste des pitees justificatives qu'ils seront favieds & fouric
ultéricurcnsnt. .

Les candidats pourront madifier les données de leus dossier jusqu'd Ia date de cldture des inserptions. Tonle
modification des donndes contonues dins le dossier doven faire Pobjet d'une nouvelle validation : la deenidrs
manifestaion de volonté de candidat sera considérde comme seule valable. Lo candidat ayant medifié son
inseription estdestinataive d'un nouvesu couriel rappelant Iy date et Pheure d'envegistiement di cette modification
¢t comjrortant, au format PDF, les documents mentionnds ci-dessus.

L' attention des candidats est tout pariculidrement appelée sur I ndeessité de ne pas attendre les desniers jours

our &'inserice. En cas d'inseription ou de madifieation d'inseription le 6 novembre 2025 pen de teinps avant
2 heares, la confexion an service s¢ poursuiven mais seva intenampue & 12 b 30, heure de Paris.

W
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Envas d'impassibilitd de s"inscrire par intevnet, les candidass poareont obtesis un dossien imprimé o' inseription,
sur damande Cerite, dtablic selon o moddle figurant ea anuese. Ce courier, accompagnd d'une envelappe au
fornuot 22,9 » 324 e affeanclic au il en vigueur convespondant i on pobds jesgu'd 180 gimmes o libellée an
e el Uadresse do candidat, devia Sre adressé gar voie postale en recommiands simple s sepvice acadfmicue
chargd dey inseriptions.

Lo abosssicr inprimd d'inscviption diment complitd devea Sire renvoyd ablignmoiremeat par voie postale et en
recommands simple o service aeadémigue chasgd des inseriptions au plus ted le 6 novembre 2025 avant minuil,

e eschel de la pusste faisant ol

Aucun dbossior postd hogs délai ne sera pris en eomple,

Les eandidats devront done veiller & demander lear dogsier d'inseription suffisonument tht pour tenir comgite des
ditlsis d achensinement du couricr.

Art. 4, — Les licus d'bseription sant les suivants :

Les candidats sTinserivent aupeds de 1 ncudémic dont ils velbvent gour leur gestion. Les candidins de 1 Palyndsic
frangaise o de ly Nouvelle-Calddonie s"inserivent aupeds de Tewr vice-rectoral,

Les candidats aux examens professionnels deos aeadémics de Crdteil, de Pards et de Versailles <inserverit anpres
du seevice interpcadémigue des exanwens of ooneours J'Te-de-Femee (SIEC) au tiwe de lexamen professionnel
obvert pour lear académie.

Diivent dgalement s'inserice aupris de oo service les scordtiiies admiaistratifs mteehés pour leur gestion &
Padministration centrale, Les personnels concernds 8 inscrivent an titie de Pexamen professionnel ouvert pow
[administration centrale. )

Doivent égalenient s'inserite auprds do ce sorvice les seoedtnives administenifs de Wallis-el-Fobma. Les
personnels conceands s'inserivent au e de Pexansen professionnel onvert pour Pacadémic do Paris.

Art. B, - En vue de I'dpreuve pgale o ndmission, les candidats admissibles dublissent e¢ sdressent, au senvice
acaddmigque gestionnaire de |'examen professionnel au titee duguel ils se sone inserits, nn dossier de reconnaissance
des acquis de 'espéricuee prolessionelle. Ce dossior et disponible, dés Towverure des registres d'inseripiva.
duns Vespace candidat sur application d'inseription Cyelades i ko cobrigue « Les Tormulaives .

Les candickats qui augont denand$ un dossice imprimi o' inseripion seroat destinataires d’un dossier imprimd de
reconmraissancye des acguis de Vexpdricnee professionnelle. _

Le dossier de reconnaissanee des acguis de Vexplrience professionnelle devea Stre téléversd dans 1'espace
candidat préva & vet effer sur Mapplication d'inscription Cyelades & lo rubrique s Mes justifieatifs » au plus wied
thins s Bt jours ouvrables i compter du lendemain de Lo date de publication des nésultats & admissibilied dans le
méme délai (Ja date de tléversement faisant foi),

L absenee de teansinission de ce dossier o so-lansmission apees cette date (o date o WlEversement faisant foi)
entiaine I'élimination du candida qui n"est pas convoqué & Udpreuve d admizsion. Aucune pidee complimentaire
fransitise gar le condidat aprds cetee miane date o date do 1@léversement faisane foi) ne sera prise ea compte,

Art. 6, - En application des dispositions dis dderet do o pud 2020 susvisd, les candidits o siuastion de
hamdicap gui sollicitent us aménagement d'éprewves tfléversent, dans Jewr espace candidt sur 'applicasion
' inseription Cyclades i ky rubrique « Mes justificatits « su plus tand le 10 déeembre 2025 (1a date de téldversement
faisant foiy, le certificar médical mentionnd & Magticle 2 dudit déeret.

Le certificar medical, qui doit avoir 16 établi par un médecin agrdd moins de six mois avant ke déroulepnent des
dpreuves. prifvise Ta pature des aides humaines et techuiques winsi que des aménagements nécessaires pour
permmettie aux casdidats, comaple tean de T pature el de T dunde des épreuves, de composes dans dis conditions
compatibles avee leur situagiong. ' o
Lo modile de eertificat médical ese téléehargenble sur Papplication d'inseription Cyclades & Ty rubrique o Les
fonotlaine . :

La liste des médeeins agréds éablie dans chague département est disponible auprds de L1 peétectuse. Cette Hste
peut dgalement Stre consulide sur lesite internet de chaque sgenee régionale de sanid, secessible & partiv du portail
des agences pégionales de santé, & In enbrigue « Voo agence végionale de santé w @ htps ffwww ars.sante.lr

Art. 7. - Le nombre de postes offerts ainsi gue lewr épartition serant fixés ulidricurement par arrdid,

Art. 8. ~ Ladate des épreuses ot Iy composition du josy feront ebjet d'amétés uliériours du recteur conceend.

Art. 9, - Le présent amdtd seen publié su Jovrwad officiel de la République frangaise.

Fait e 5 septembrye 2025,
Pour Ia ministre v pay délégation !
Le ehef du sevviee de Unaeacrivied
it ol fo politque des vessonee s onaines,
adfoint an diveciear géndea! des vessonrees Tnovalies,
L. Crusson

. .
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ANMEXE
DEREANMIE Dl DOSSIER IREPBR DAL D INSCRIFEION & L ENAMEN BECE M TNNIC NN L PR LAV SANCEMENT
AL CIRALME D SECEETAIRE ADMINISTILATIF I CLASSE SUPMERTECIRE DE L EDLCATION NATIONSLE 2T
DE L ENSEIGNEMENT SUIPEREELR
A enveyer e pecommandd simple au serviee aeadiémigue chargé de vatre inseclption

§ Segslio 20264

Idwitifition Moo A byl oot cegdstides boates bes coesprodarees 3
M, Mrrn g Fasdenoe, kit
Hron gk Yamnilha [ P
Mrimt dusagy : - . Grde pastal
Garomure e nésidznre
Fyésarrs: e
Parps:.
fidrser dlzinniqo: Teséqhinne feox :
Tesdqhine potaizbe

i ey i disgen inpoind divemjtion, somrganindwe analipo oo s GE s T4 om aitvarchiz au i en o canxgzaniant 3 um prits
fuzqut 10D grammes o libed o oo oz et 3 Fadve o zavdis, dt gnz atbeseio par win pastrle e ememmuad dingtn

Lor s e tfrseriptien au ovnooens diimok oxmpite desa &tz woway par iz grativh en oz dirgle au phis st s G nueriton Ji3G amari minl, o
cachek e bx pagsz ki liol. : .

Fait & ... e be s - e
: Sopmanee

VI Rapier B ymeakiony gl
§ 20 Sunume aelilicativg B celtie wdnessr we oo Bine poiioe o ecampée, b comdidars s iweitds 3 essueer, e s dcloiian,
abe G mdeagudidlitiooy e lewr coanuii.
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JORF n° 0017 du 21 janvier 2026
Texte n°14 :

Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTEHRE DE EDUCATION NATIONALE

Aprété du 14 janvier 2026 fivant au titre do lannde 2026 lo nombre de postes offerts & Fexamaon
‘professionnel pour Favancement au grade de secrétaire administratif de classe supéricure de
Paducation nationale et de Venseignemoent supérieur

PLOHR @ IER2EI0STRY

Lo mipiste de Péducation mationale,

Vo Parnditd du § seplembne 2025 autoeisnt du tire de FManede 2006 Pouvertore exanens professionnels pour
PMavoncenwent sy grale de secrdaive sdministeanl de classe supdricone de Péducation maonule et de
Penseignement supcrieur, .

Arvdte
Art. 17 = Le nombae e postes olfents, au tie de Panede 2026, 4 Nexaen prolessionne] pear Pavaneement
o graade dhe wecrdine administratil de classe supéricare de étocating nadonade of de Penseignement supéricur et
linet & 328, '
Lensemble de ces pustes est népuati par scadémie et wioe-rectrat confimmément o Gibleas fguranl en unnese
du padsent i
© Ark 2. - Le prdsent anéed seva publié au el afficiel de T Républigue g,
Fair le 1 jamvier 20026,
' Pour le minisine et pur délégativn :
e divectene géngral
dew resvimrres Dromaines,
C. G

ANNEXE

EXAMENS PROFESSIONNELS POUR L' AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADM[N!STRA’EIF
DE CLASSE SUPERIEURE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIENR

" Mépavrition par aoadinde eF wie-reciars

ACCDERIES ET WICE FRECTCAATE MOWERE

Sutbwianisteatlin cenli 7
D tgily - )
Dittivng . o i
Hiahin ]
Bowhaun ) 12
Clemag-Farvamy i
Toige ‘ ' ) 3
Crdpail an
Uljoin 7
Gencble ' ) ) 13
Guohleupe q

"w
=== = == B S e
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ACADERVES EYVIEE RECTORAYS NOMBRE

Gayine ’ |
lle . ' ¢
Uiragps . ‘ ?
Lyorn 18
Atiolque . ‘ &
Mo k)
Montgetlar s
Mymcy A ) 12
Ny ; ) 13
Nie o 153
Nonmandi - . . "
Nauwlle Taltdanis ‘ » T
Odeaa-Tours !
Pariy, » ' . 8
Hathrs 0
Pedgpagle franytse b
Ruiug : 1
Hesnnes 15
Féuni ' 4
Straabourg A ' 2%
Tewhune 13
Vaisnlls . . ‘ ' 3

TonaL b2

W
e == === =
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IV. COMPOSITION DU JURY

[
VXCI‘MC‘(‘OAAV
DUPOLYNESIT EXANGAISE

oy
Py
Faav

Vico-ractorat de ln Polynés's frangaiso
Dépanemont ¢as Examens, des ceil. pro,
ol des concours (DEC)

Vit to codo géndral do Ta fonction publique, nolamment 08 atticles LI25-17 & 1325-20 el swivants

Vulo décrol 0°2009-1388 du 11 covembre 2009 portant dispaaltions slatuta’es commungs d divers comps do fonclionnalies dola calégora B dafa
fanclion pubiquo do FEtat ; . . : .

VuFarrdté du G octebire 2025 portaat tntésim des foncions do vica-racteur do fa Polyndsto frangaise « M. Oliviar HUISMAN ;

Vularedtd du 21 décembra 2010 fixant les modalités dorganiantion et fas dprouvos dos oxamans profosstonnals pour favancement au grado de scardlalo
adimintstratif do claszo supddeuro el su qrade do secala’ro adatnistatif do clanso oxceptionnatla ¢o Féducation natlonalo of do lenselgnomont supdeeur ;

Vu Fatdté du 26 Janer 2041 fixant fes conditions d'organisation ot la camposition tu Jury dos concours do recrulamont ding la corps dos seceétalies
administratifs do Féducation natlora‘e et da l'enselgnement supdricut ;

Vu Fandlé du 20 déoambre 2022 portant délégation do pouvoalrs des minlsteas cheegds de Feducativn notionale, do la Jounesso etdos spods auwk recteurs
('acaddnyo el ux vico-rocteurs dos ilea Walia et Futuna, de Nouvere Ca'ddonlo el da Polyndsio frangaise en matidee da recrutemant ot do gostion do
cerlaing parzorvigls stagla'tes of Lutalwog retovant dos ministres chargds de Féducation nationato, do fa jounusse ol des eports ’

Vu faredld du 6 écptcxrhro 2025 autoritant au Itro do fannda 2026 Fowverture dexamons profosslonrels pour !‘uvunccqiom au grade da seerdtalio
administratil da classe gupéiieure da éducation natlonato ot de Venselgnement supdileur ;

Le vica-ractour par Intérim do Palynéslo frangalso

L ARRETE ]
-Articls 1: Le Jury de Yexamen professionnel pour Pavancemeant o grada de secrétalre adminlsiatit do dasse supérleura do fdducation natlonala
et datenselgnemont supdrieur est conatityé comma suit pour lo session 2026

Présidente

Mma DOROTHEE LABBAT Vice Rectotal do Polyndsio Frongalso, PAPEETE

ATTACHE PRINCIPAL D'ADMINISTRATION JURISTE ,
- MEMBRE DU JURY

M. JULIEN FONTAINE ’ Vica Rectoratl do Polyngsio Frangalso, PAPEETE

Allaché d'administralion : FONGTION ADMINISTRATIVE

Mme MELINA TEHAAMOANA DGEE PIRAE

Altachd d'admniateation FONCTION ADMINISTRATIVE

\

Adlicla 2 : Le seerétalio gdndral du vice rectoral do Polyndsio rangolso o5l chargd da Foxdcution du peésent andté,

Papaate, lo 21 Janvier 2026

_—W‘
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V. LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Phase d’admissibilité Homme | Femme | Total
Nombre d’inscrits 5 11 16
Nombre de candidats présents a I'épreuve d’admissibilité 2 5 7
Nombre de candidats admissibles o 1 2 3

REPARTITION DES CANDIDATURES A L'ADMISSIBILITE

Présents /
44% {

- Absents
56%
Phase d’admission Homme Femme | Total

Nombre d’admissibles ‘ 1 2 3
Nombre de candidats n’ayant pas déposé 0 0 0
de RAEP

Nombre de candidats présents a I'épreuve 1 2 3.
Nombre de candidats admis 1 1 2

REPARTITION DES CANDIDATURES A L'ADIVIISéION

Refusés
33%

. Admis
67%

VI. SUJET DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

" o EPREUVE - REDACTION D’UNE NOTE OU D’UNE LETTRE ADMINISTRATIVE

» Voir annexe 2

', M
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VII. RESULTATS DE L’ADMISSIBILITE

o Les attentes du jury

S'agissant de l'épreuve d'admissibilité, le jury a été attentif au respect de la
présentation et de la forme administrative de la note (timbre, date, objet, destinataire,
etc.) ainsi qu'a la syntaxe (respect des regles d'orthographe et de grammaire). Le jury
attendait également la rédaction d'une introduction claire posant la problématique du
sujet tout en le contextualisant et annongant un plan. Le jury attendait ensuite une
déclinaison du plan conforme a celui annoncé, en respectant un équilibre entre les
différentes parties. L'utilisation de I'ensemble des documents constituant le dossier
était nécessaire. '

Dans l'ensemble, le niveau des copies n'était pas trés élevé (deux copies ont obtenu
moins de 5 sur 20) alors que le sujet ne posait pas de difficulté particuliere. Le jury a
souvent relevé un manque de recul quant a la problématique soulevée, une faible
restitution des idées majeures au travers de notes imprécises faisant penser que le
candidat n'a que partiellement traité le sujet. Le jury attire particuliérement I'attention
des candidats sur I'importance de la gestion du temps ayant engendré le rendu de .
copies inachevées. .

Au regard de l'ensemble de ces élements, le jury recommande fortement aux
candidats de se préparer a la note administrative qui constitue un véritable exercice
professionnel et demande un apprentissage et un entrainement. Les candidats doivent
également lire attentivement le sujet, élaborer un plan qui permettra de dégager les
idées essentielles et veiller a la qualité d’expression ainsi qu'a la forme administrative
“de la note.

Statistiques des notes de I'épreuve d’admissibilité

Epreuve écrite
Nombre de notes £ 5 , 2
Nombre de notes >5et <10 2
Nombre de notes > 10 et < 15 3
Nombre de notes > 15 et < 20 0
Plus basse note (/20) 2
Meilleure note (/20) 14
Moyenne (/20) 8.4
Seuil d’admissibilité ' 12

REPARTITION DES NOTES

Notes > 15et <20 | 0,00%

Notes>10et<15 | A : S : | 42,85%
Notes > Set<10 | - | 28,57%
Notess5 | T 28,57%

B —
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VIII. LES ATTENTES DU JURY D’ADMISSION

o Le dossier de reconnaissance des acquis et de 'expérience professionnelle
(RAEP) - Annexe 1

Les RAEP étaient dans 'ensemble de bonne qualité. Le jury reléve tout de méme que
le RAEP ne doit pas se limiter a la simple description des activités professionnelles
effectuées mais doit permettre aux candidats de réaliser une mise en perspective des
compeétences qu'ils ont acquises avec les nouvelles fonctions qui pourraient leur étre
proposées.

o L'épreuve orale

Les candidats sont vivement invités, lors de leur présentation orale, & ne pas réciter
leur parcours de la méme maniére qu'ils ont construit leur dossier. En effet, la
présentation orale doit &tre le complément du RAEP, elle doit s'appuyer sur le support
écrit et le valoriser sans le répéter mot & mot. Le candidat doit étre capable de prendre
de la hauteur en vue de se projeter dans ses fonctions futures. C'est la raison pour
laquelle le jury s'est délibérément placé dans une perspective de recrutement d’un
collaborateur appelé a jouer un réle d’encadrement intermédiaire : les questions
posées ont donc naturellement été orientées dans cette direction afin de mesurer si le
candidat disposait des compétences attendues pour ces missions (sens des
responsabilités, capacités d'adaptation, aptitude a prioriser son action, curiosité
intellectuelle, positionnement dans son environnement professionnel proche et global).

Au cours de I'entretien d'admission, le jury a particulierement apprécié et valorisé la
posture appropriée et I'attitude positive des candidats. Certains avaient vraiment
préparé leur présentation et ont fait preuve de connaissances réelles et surtout de
savoirs-étre trés intéressants pour la suite de leur carriere.

A contrario, le jury a sanctionné les présentations inachevées, marquant un manque
de préparation et une mauvaise gestion du temps. Le jury souligne également que les
présentations orales strictement chronologiques peuvent étre maladroites et assez
peu révélatrices des potentiels des candidats ; les présentations s'articulant autour des
compétences étant généralement de meilleure qualité.

Enfin, I'absence de projet professionnel pénalise les candidats car elle refléte un
manque d'implication et de motivation. :

Le jury tient vivement a rappeler que I'examen professionnel de SAENES classe
supérieure est un concours et non une reconnaissance des acquis de I'expérience. ||
est donc absolument nécessaire de connaitre les fondamentaux de la fonction
publique, son environnement professionnel ainsi que le systéme éducatif global. En
matiere de mises en situation, qui sont proposées aux candidats au cours de
l'entretien, le jury attend, au-dela des connaissances mdlspensables une reﬂex10n et
un bon sens certain. Il est donc impératif de s’y préparer.

IX. LES RESULTATS DE L’ADMISSION

Le jury a proclamé les résultats d'admission le 26 mars 2026. Les candidats ont pu
consulter ce méme jour les résultats a I'accueil du Vice-rectorat, immeuble Vehiarii, 25
avenue Pierre Loti a Papeete ou en ligne sur Cyclades a partir du lien :
https://resultats.examens-concours.gouv.fr

Les candidats ont également la possibilité de consulter leurs notes dans leur espace
candidat sur Cyclades. -
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o Résultats d’admission

2026 RECRUTEMENTS ADMINISTRATIFS
Académio do Polyndsle Frangalso ' Editd lo 27/03/2026

RECRUTEMENTS ADMINISTRATIFS - 2026
Résultats - Admission

Sous rdsarve que les Intdrossds remplissunt les conditions requises par les textes ldgislalifs el réglementalres rdglssant
lo cactutement,

Secrétalre Administratif de I'éducation natlonale et de I'enselgnement
supérieur Examen avancement classe supérieure

N* Candldat - Civilitd Nom Prénom o ‘ . Résultat
2545829899 « M. AITAMAI CHARLIE ' Admls
2111038685 - MME PERRY ARIINUI LILIAN | Admis

Canavlolies(s) 182 swd (2 ool pv W pag)

A Papaeclo, le 26/03/2026
Présidente du jury

e lioky

LABB‘AT Dorothda

it a Papeete, le 17 avril 2025
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