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. MODALITES D’ACCES

Décret n° 2017-1051 du 10 mai 2017 portant statut particulier du corps interministériel des
assistants de service social des administrations de I'Etat
Chapitre |l : Recrutement.

A Article 8 :

Les assistants de service social sont recrutés par voie de concours externes et de concours
internes. Ces concours sont des concours sur titres. lls comportent un entretien avec le jury.

Ne peuvent se présenter a ces concours que les candidats qui remplissenf les conditions
prévues aux articles L. 411-1, L. 411-1-1 et aL. 411-2 du code de I'action sociale et des
familles. -

Le concours externe est ouvert a hauteur d'un tiers au moins et de deux tiers au plus des
postes offerts aux deux concours.

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a
l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére, justifiant de quatre années de services publics au 1er janvier de
I'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Les places offertes aux concours qui n'ont pas été pourvues par la nomination des candidats
a I'un des concours peuvent étre attribuées aux candidats de I'autre concours.

Code de l'action sociale et des familles
Partie |égislative

Livre IV : Professions et activités sociales
Titre ler : Assistants de service social
Chapitre unigue

Article L411-1:

Peuvent porter le titre professionnel ou occuper un emploi d'assistant de service social les
titulaires du dipléme d'Etat frangais d'assistant de service social.

Peuvent également étre autorisés a porter le titre ou occuper un emploi d'assistant de service
social les ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a
l'accord sur I'Espace économique européen, a une convention  internationale ou un
arrangement en matiére de reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles qui
ne possédent pas le dipldme mentionné au premier alinéa mais qui, aprées avoir suivi avec
succes un cycle d'études postsecondaires, sont titulaires : ‘

1° D'un titre de formation délivré par I'autorité compétente d'un Etat, membre ou partie, et qui
est requis pour accéder a la profession d'assistant de service social ou pour I'exercer dans cet
Etat ; '

2° Ou d'un titre de formation délivré par l'autorité compétente d'un Etat, membre ou partie, qui
ne réglemente pas l'accés a la profession d'assistant de service social ou son exercice et
attestant de la préparation du titulaire a 'exercice de cette profession, si l'intéresseé justifie avoir
exercé pendant une année a temps plein ou a temps partiel pendant une durée totale
équivalente au cours des dix derniéres années dans un Etat, membre ou partie ; cette
justification n'est pas requise lorsque la formation conduisant a cette profession est
réglementée dans I'Etat membre ou partie dans lequel elle a été validée ;
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3° Ou d'un titre de formation délivré par un Etat tiers, accompagné d'une attestation de
I'autorité compétente de I'Etat membre ou partie qui a reconnu ce titre certifiant que l'intéressé
a exercé |également la profession d'assistant de service social dans cet Etat pendant au moins
trois ans a temps plein ; ‘

L'intéressé doit faire la preuve qu'il posséde les connaissances linguistiques nécessaires a
I'exercice de la profession.

Dans le cas ol I'examen des qualifications professionnelles attestées par le titre ou ensemble
des titres de formation, de I'expérience professionnelle a temps plein ou a temps partiel
‘pendant une durée totale équivalente pertinente de l'intéressé et de I'apprentissage tout au:
long de la vie ayant fait l'objet, a cette fin, d'une validation en bonne et due forme par un
organisme compétent, fait apparaitre des différences substantielles au regard de celles
requises pour l'accés et I'exercice de la profession en France, ['autorité compétente exige que
lintéressé se soumette a une mesure de compensation qui consiste, au choix de ce dernier,
en une épreuve d'aptitude ou en un stage d'adaptation. ‘

La délivrance de l'attestation de capacité a exercer permet au bénéficiaire d'exercer la
profession dans les mémes conditions que les titulaires du dipldome mentionné au premier
alinéa. '

Le bénéficiaire peut faire usage de son titre de formation dans la langue de I'Etat qui le lui a
délivré. Il est tenu de faire figurer le lieu et I'établissement ou il I'a obtenu.

Il. TEXTES REGISSANT L’OUVERTURE DU RECRUTEMENT 2025

JORF n°0028 du 02 février 2025 _ Texte n° 4

Arrété du 27 janvier 2025 autorisant au titre de I'année 2025 I'ouverture de concours
pour le recrutement d'assistants de service social des administrations de I'Etat pour
les services et établissements publics relevant des ministres chargés de I'éducation

nationale et de I'enseignement supérieur et de la recherche ‘

\

;
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NOR : MENH2435492A

Par areoté de la ministre d'Etat, ministre de 1'éducation nationale, de I'enseignement supéricur et de la recherche,
en date du 27 janvier 2025, est autorisée, au titre de 'année 2025, 'ouverture ﬁc concours externes ¢t internes pour
le recrutement d’assistants de service social des administrations de I'Etat pour les services et établissements publics
relevant des ministres chargés de I’éducation nationale et de I'enseignement supéricur et de la recherche.

Ces concours seront organisés par les académies mentionnées sur le tableau figurant en annexe | du présent
arreté. E

Les ‘modalités d'inscription sont les suivantes :

Les inscriptions seront enregistrées par internet, exclusivement sur le site du ministere de I'éducation nationale
du 11 février 2025, a partir de_ 12 heures, au 13 mars 2025, 12 heures (heure de Paris), & P'adresse suivante :
https://www.education.gouv.fr/siac3

Les candidats communiquent une adresse électronique leur permettant de recevoir un courriel rappelant la date et
I'heure de enregistrement de I'inscription et leur numéro d'inscription et leur indiquant comment accéder au
récapitulatif des données saisies ainsi qu'a la liste des pidces justificatives qu’ils seront invités A fournir
ultéricurement.

Les candidats pourront modifier les données de leur dossier jusqu'a la date de clowre des inscriptions. Toute
modification des données contenues dans le dossier devra faire I'objet d’une nouvelle validation; la dernire
manifestation de volonté du candidat sera considérée comme seule valable. Le candidat ayant modifi¢ son
inscription est destinataire d’un nouveau courriel rappelant la date et I’heure d’enregistrement de cette modification
et comment accéder aux documents mentionnés ci-dessus.

L’attention des candidats est tout particuli¢rement appelée sur la nécessité de ne pas attendre les derniers jours
pour s'inscrire. ‘En cas d'inscription ou de modification d’inscription le 13 mars 2025, peu de temps avant
12 heures, la connexion au service se poursuivra mais sera interrompue 3 12 h 30, heure de Paris. '

En cas d"impossibilité de s”inscrire par internet, les candidats pourront obtenir un dossier imprimé d’inscription,
sur demande écrite, établie selon le modele figurant en annexe 2 du présent arrété, Ce courrier, accompagné d'une
enveloppe au format 22,9 x 32,4 cm affranchic au tarif en vigueur correspondant & un poids jusqu'a 100 grammes
et Iibcl?gg au nom et A I'adresse du candidat, devra étre adressé par voie postale en recommandé simple au service
académique chargé des inscriptions. ,

Le dossier imprimé d’inscription ddment complété devra &tre renvoyé obligatoirement par voie postale et en
recommandé simple au service académique chargé des inscriptions au plus tar le 13 mars 2025, avant minuit, le
cachet de la poste faisant foi.

Aucun dossier posté hors délai ne sera pris en compte.

Les candidats devront donc veiller 3 demander leur dossier imprimé d'inscription suffisamment (0t pour tenir
compte des délais d’acheminement du courrier.

Les candidats au concours externe établissent, lors de leur inscription, un dossier de candidature qui doit
obligatoirement comprendre les pitces suivantes :
~ une copie de leurs titres et diplomes ;
— un carriculum vite impérativement limité & une page; ‘
~ une note de deux pages au plus, décrivant les emplois qu'ils ont pu occuper, les stages qu’ils ont effectués, et
la nature des activités et travaux qu'ils ont réalisés ou auxquels ils ont pris part. ~

Ce dossier de candidature doment constitué devra &tre (éléversé dans I'espace candidat prévu a cet effet sur
lf'qpphcauon d'inscription Cyclades au plus tard le 28 mars 2025, avant minuit (la date de téléversement faisant
or).

f
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L'absence de transmission de ce dossier ou sa transmission aprés cette date (la date de téléversement faisant foi)
entraine I’élimination du candidat qui‘n’est pas convoqué & I’épreuve d’admission. Aucune piéce complémentaire
transmise par le candidat aprés cette méme date (la date de téléversement faisant foi) ne sera prise en compte.

Les candidats au concours interne établissent et adressent, au service académique gestionnaire du concours au
titre duquel ils se sont inscrits, un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle. Ce dossier
est disponible, dés I"ouverture des registres d’inscription, dans I'espace candidat sur I"application d’inscription
Cyclades & la rubrique « Les formulaires ». ‘

Les candidats qui auront demandé un dossier imprimé d”inscription seront destinataires d’un dossier imprimé de
reconnaissance des acquis de I"expérience professionnelle.

Ce dossier de reconnaissance des acquis de I’expérience professionnelle devra etre téléversé dans I'espace
candidat prévu 2 cet effet sur application dinscription Cyclades au plus tard le 28 mars 2025, avant minuit (la
date de téléversement faisant foi). _ ,

L’absence de transmission de ce dossier ou sa transmission aprés cette date (la date de téléversement faisant foi)
entraine I'élimination du candidat qui n’est pas convoqué & I’épreuve d’admission. Aucune pitce complémentaire
transmise par le candidat aprés cetle méme date (la date de téléversement faisant foi) ne sera prise en compte.

En application des dispositions du décret n® 2020-523 du 4 mai 2020 medifié relatif & la portabilité des
équipements contribuant A 'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des

rocédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,
es candidats en situation de handicap qui sollicitent un aménagement d’épreuves transmeltent au service
académique chargé des inscriptions le certificat médical mentionné a I'article 2 dudit décret.

Le certificat médical, établi par un médecin agréé, devra etre téléversé dans I'espace candidat prévu & cet effet
sur I"application d’inscription Cyclades & la rubrique « Mes justificatifs ».

La date limite d’envoi ou de téléversement du certificat médical, qui ne peut étre inférieure 2 trois semaines
avant le déroulement des épreuves, est fixée par le service académique chargé des inscriptions.

Le modele de certificat médical est téléchargeable sur I'application d’inscription Cyclades 4 la rubrique « Les
formulaires ». La liste des médecins agréés établie dans chaque département est disponible auprés de la préfecture.
Celte liste peut également étre consultée sur le site intemet de chaque agence régionale de santé, accessible & partir
du po;tai! des agences régionales de santé, A la rubrigue « Votre agence régionale de santé » : hitps:/fwww.ars.
sante.fr

Les lieux d’inscription sont les suivants :

Les candidats s’inscrivent auprés du rectorat de leur choix. Les candidats aux recrutements des académies de
Créteil, de Paris el de Versailles s’inscrivent auprés du service interacadémique des examens et concours d'lle-de-
France (SIEC) au titre du concours correspondant.

La date des épreuves et la composition du jury feront 'objet d’arrétés ultérieurs de chague recteur concerné,

Le nombre de postes offerts aux concours et leur répartition seront fixés ultérieurement par arrété.

ANNEXES *
ANNEXE |
LISTE DES ACADEMIES

Concours axternas Concours intemes

AIX MARSEILLE

AMENS

BORDEAUX

CRETEIL CRETEIL
GRENOBLE ' GRENOBLE

 GUYANE GUYANE

LILLE : LILLE
LIMOGES '

MARTINIQUE

MAYOTTE

MONTPELLIER

NANCY-METZ NANCY-METZ

NANTES

W
e e ] — — — —
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Concours axternas Concours intemes

NORMANDIE

PARIS PARSS

POLYNESIE FRANGAISE

REIMS REIMS

RENNES

STRASEQURG

TOULOUSE

VERSAILLES VERSAILLES

ANNEXE 2

DEMANDE DE DOSSIER IMPRIME D'INSCRIPTION AUX CONCOURS EXTERNES ET INTERNES POUR LE
RECRUTEMENT D'ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL DES ADMINISTRATIONS DE L'ETAT POUR LES
SERVICES ET ETABLISSEMENTS RELEVANT DES MINISTRES CHARGES DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE :

A envoyer en recommandé simple au service académique chargé de votre inscription

Session 2025

Identification Adressa 3 lagueliz saront expédides toutes les o wdances (2)
M, Mme {1} Résidence, btiment :
Nom de fzmille : | N:  PRue:
Nom d‘usage : Cedp postal ©
Commure da résidence @
PFréncmis) : Ville:
Pays :
Adresse électronigue Tékphone fixe :
Tékphone portzble :
COCHER OBLIGATOIREMENT LA CASE CORRESPONDANT AU CONCOURS CHOISI
i CONCOURS EXTERNE O CONCOURS lNTEéNE a
ACADEMIE DENSCRIFTION CHOISIE:
La demarda de dossier imprimé d'inscription, accompagnée d'une envelcppe au fjormat 22,9 = 32.1. om
sffranchis au tarif en vigueur correspondant & un poids jusqua 100 grammes
at libelléa au nom et & Padrasse du candidat, dot étre adressée par woie pestsle en recommandé simple.
L= dossier imprimé d'inscription au concours diment complité devra étre rerwopd par voie postale
en recommanda simple au plus tard le 13 mars 2025 avart minuit, la czchet de la poste faisant foi.
FRIE B ceiiiieenceeriinticsnseninssssssssasssssssstesonsssnssassrasssssssss cesssnens 2 BB et st s st bbb s e e s sn b s s
Sipnature

{1) Rayer la mention inutile. ) J
3} Aucunc.modiﬁcaﬁon de cette ndresse ne pouvant &tre prise en compte, les candidats sont invités a s™assurer, le cas échéant,
de la réexpédition de leur courner. .

ey
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JORF n°0078 du 1°" avril 2025 _ Texte n°® 25

Arrété du 27 mars 2025 fixant, au tltre de I'année 2025, le nombre et la répartition des
postes offerts aux concours pour le recrutement d'assistants de service social des
administrations de I'Etat pour les services et établissements publics relevant des
ministres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la
recherche

- Le nombre de postes offerts est fixé a quatre (4) pour I'académie de la Polynésie francaise

f
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. COMPOSITION DU JURY

o .
VICE-RECTORAT
OF POLYNESIE FRANCAISE

Vice-rectorat do la Polynésio frangaise
Dépantement des Examens, des cent, pro,
¢t des concours (DEC)

Vu la lol n°83-634 du 13 juifet 1983 fixant los drolls ot obigations des fonctionnaires, ensemble la lol n*84-16 du 11 Janvier 1884 modifib portant
dispositions statutalros relatives & la fonction pubﬂq\_le de 'ttat ;

Vu le décret n® 2017-1051 du 10 mai 2017'poctant statut particuller du corps interministériel des assistants de sorvico social des administrations de IEtat ;
‘Vu la décret du 3 julliet 2024 portant renouvélement du vice-ractour do la Polynésia frangaise - M. Thlerry TERRET |

Vu l'arrétd du 18 mars 2013 fixant las conditions dorganisation dos concours ainsi que la composiion et fe fonctionnement du Jury pour le recrutoment des
. assistants de sefvice social des administrations de FEtat pour les services et établissements publics relsvant des ministros chargés do Péducation
nationale et de l'enseignement supérieur et de la recherche | .

Vu l'arrét6 du 27 janvier 2025 auforisant au titre do fannée 2025 louverture de concours pour I recrutement d'assistants do servica secial des
adminiatrations de TEXat pour les services el établissements publics rolovant dos ministres chargés de 'éducation nationale el de Fengelgnement supdrieur
et de la recherche | .

ARRETE

Articla 1 : Le jury éhargé de Yappréciation des épreuves du concours extome do recrutoment d'assistants de gervica soclal des administrations
de TEtat pour les senvices et établissements pubics relevant dos ministres chargés de Péducation nationale et de F'enseignement supérieur ot do
la rechorche organisé en Polynésio frangaise au titre de fannée 2026 est COMEOSE COMME suit |

Présidente

Mme DOROTHEE LABBAT . Vica Ractorat de Palynésie Frangaise
Altachée principale d'administration : .

Vice-président

14. HEIVA DEGAGE
Adtaché principal d'administration PAEEFIAG

MEMBRE DU JURY

Mme VERONIQUE MARIE BURCK

/! Nouvelle-Calédoni
Conseilidre technlque de sarvica soclal . ER RN s Masnis

1. JEAN-PAUL LANDE COLLEGE DE TARAVAO TARAVAO

PERS DIRE CLAS NORM CHEF D'ETABLISSEMENT
Mme TATIANA NEDJIARA - DGEE PIRAE
Assistanta de service social SERVICE SOCIAL DES ELEVES

Asticle 2 ; Lo secrotaire général du vica-ractorat de la Polynésie frangaise est charéé de lexécutlon du présent armilé.
Papeele, 16 06 mai 2025

Pout le vice-recteur el par délégation,
fo directeur des ressourcas faines
gLy

\AfF'F

al v

Pascal BENOIT

d
Vice-rectorat de la Polynésie frangaise Page 9



IV. LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Phase H F Total
Nombre d’inscrits 4 34 38
Nombre d'inscriptions non recevables 4 1 | 15
Nombre de candidats présents a I'entretien avec le jury 0 21 21
Admis sur la liste principale 0 4
Admis sur la liste complémentaire 0 8 8

V. ENTRETIEN D’ADMISSION

Seuls les candidats ayant justifié des conditions d'inscription, soit 23 ont été convoqués a-
I'entretien avec le jury.
L’ensemble des candidats ont été auditionnés par les cing membres du jury.
Pour permettre une analyse objective de chaque candidat une fiche d’évaluation a été établie
par les membres du jury afin de déterminer la note sur 20 :

e Exposé du candidat (10 min. maximum)

o Discussion avec le jury (20 min. maximum)

% Analyse des prestations des candidats

Le concours externe de recrutement d’'assistant de service social des administrations de I'Etat
comporte une épreuve unique scindée en deux parties : 'exposé du candidat (2) suivi d'une
discussion avec le jury (3). Toutefois, le jury souhaite également formuler quelques remarques
sur le dossier que doit transmettre chaque candidat (1).

1. Le dossier

Méme si le dossier ne constitue pas une épreuve en tant que telle et en conséquence n'est
pas noté, il convient de préciser qu'il doit &tre rédigé avec la plus extréme vigilance, car il s "agit
du premier contact que le jury a avec le candidat. Il va servir de base a I'entretien, seule
épreuve de ce concours, ‘et doit donc permettre au jury de comprendre rapidement le parcours,
les compétences et la projection du candidat au sein de I'éducation nationale.

Sur la forme, I'attention des candidats est attirée sur le caractére indispensable d’une relecture
attentive afin d’éviter fautes d’ orthographe et de syntaxe qui vont les desservir. De méme, cet
exercice d0|t permettre de mettre en valeur les activités ainsi que le projet professionnel du
~ candidat, il ne peut se résumer en une énumération de formations ou d’expériences.

Le jury attire I'attention des candidats sur le respect de I'anonymat et du secret professionnel
attachés aux situations évoquées.

ﬁ
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Par ailleurs, un catalogue de stages ou formations n’est pas pertinent et le jury préconise plutot
de privilégier une ou deux expériences pertinentes et analysées par le candidat en termes
d’acquis.

En outre, le candidat doit s’attacher & mettre en cohérence son parcours avec son projet
professionnel de maniére a ce que ses acquis servent les missions d'assistant de service
social de I'éducation nationale. ‘

Enfin, le jury recommande de bien soigner la forme du RAEP et de définir les sigles a la
premiere occurrence.

2. L’exposé du candidat

Compte tenu de I'absence d'épreuve d’admissibilité et du fait que les candidats détiennent
tous le diplome requis, I'exposé du candidat doit &tre préparé et optimisé tant sur le fond que
sur la forme. '

‘e Surlaforme
Deux points sont ici a expliciter : d’'une part la qualité de I'expression orale et d’autre part la
gestion du temps.

S'agissant de la qualité de I'expression orale, il convient de rappeler aux candidats le
contexte de cet entretien, qui proscrit a ce titre une attitude familiére ou un vocabulaire peu en
adéquation avec celui attendu par linstitution. Le candidat doit avoir un positionnement
conforme aux attentes du métier.

De plus, il doit trouver un juste milieu entre une présentation totalement lmprowsee et un
exposé appris par cceur, que le stress rend anxiogéne pour le candldat et quelque peu
rébarbatif pour le jury. Pour ce faire, deux conseils : s’entrainer et construire son propos (cf
infra) afin que les arguments des candidats soient servis par une élocution naturelle et fluide.

La communication constituant un axe important du métier d’assistant de service social, le jury
a été attentif sur ce point. '

1l convient également d’adopter une posture professionnelle, tant sur I'aspect vestimentaire
que sur le style de langage qui est attendu par l'institution.

S'agissant de la gestion du temps, le jury souligne que le candidat dispose d'une durée
maximale de dix minutes. Trop souvent ce temps imparti n‘est pas utilisé par les candidats :
certains achévent leur exposé au bout de trois voire cing minutes ; ce qui les conduit a un
temps d’échanges avec le jury plus long. Un temps d’exposé proche des dix minutes imparties
est valorisé. '

e Surle fond
L’exposé doit en premier lieu étre construit et articulé autour d’un plan comprenant une
introduction, un developpement et une conclusion. Cette construction du propos va étre
déterminante pour souligner la motivation du candidat et sa capacité a analyser ses pratiques

(M
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comme a se situer dans I'environnement professionnel d’un assistant de service social dans
I'Education nationale.

Les candidats ayant le mieux réussi cette partie de I'épreuve ont présenté un expose clair,
structuré, dans lequel ils ont valorisé leur parcours, mis en lumiére les compétences acquises,
et su les réinvestir au bénéfice de 'Education nationale en se projetant sur 'emploi d’assistant
de service social. ‘ '

3. La discussion avec le jury

Cette partle de I'épreuve est destinée a apprécier la motivation, la capacité d’analyse et la
mise en perspective des compétences avec I'environnement professionnel des assistants de
service social des administrations de I'Etat et des missions qui leur sont dévolues.

Le jury a questionné les connaissances des candidats tant sur les missions que sur le
fonctionnement et 'environnement institutionnel du poste.

Le jury a été particuliérement attentif sur le positionnement du candidat en tant qu’assistant
social au sein d’un établissement scolaire, en contact avec le personnel éducatif, les éléves et
les parents. Ainsi, les capacités relationnelles, I’aptitdde a travailler de maniere autonome en
lien avec un réseau, a expertiser un climat scolaire, @ mobiliser son expertise dans le domaine
de la protection de I'enfance et I'adéquation entre le projet professionnel et personnel ont
constitué des critéres de sélection. '

L’entretien avec le jury s’est déroulé sous forme de questions et de mises en situation. Les
mises en situation permettent d’évaluer la démarche et la réflexion du candidat : analyse de la
demande, tri des informations avec priorisation, formulation d’hypotheses, capacité a la prise
de décision, nécessité d’alerte, articulation avec le réseau et écrits professionnels.

Sont appréciées une juste distance du professionnel par rapport a la situation proposée, une
autonomie dans le respect d’'un cadre hiérarchique, une coopération avec les équipes et les
partenaires. La capacité a dire « je ne sais pas » et a proposer une méthode de
vérification/coordination est valorisee.

De maniére générale, les candidats ont proposé des réponses pertinentes et adaptées aux
circonstances décrites.

Les candidats ayant le mieux réussi cette épreuve sont ceux qui se sont renseignés sur le
systéme éducatif ainsi que sur les spécificités du métier d’assistant de service social dans
'Education nationale. Certains ont méme cité dans leur exposé ou leurs réponses des |
références réglementaires comme statutaires, démontrant ainsi leur curiosite ou leur
appétence pour 'Education nationale, ce que le jury a apprécié. Les candidats les plus
convaincants ont été capables de relier leurs réponses au fonctionnement concret des
établissements scolaires, au climat scolaire, a la protection de I'enfance et aux contraintes de
terrain.
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En effet la connaissance de 'environnement professionnel constitue un élément indispensable
que le jury a systématiquement cherché a vérifier, en interrogeant les candidats notamment
sur les missions des assistants de service social, les acteurs qu'ils sont amenés a rencontrer
ou sur les différentes instances existant au sein de 'Education nationale et intervenant dans
la sphére sociale. Il est regrettable que certains candidats n‘aient su que décrire leurs
compétences dans le domaine social sans chercher a les mettre en perspective avec les
missions inhérentes a I'emploi sur lequel ils postulent au sein de linstitution. Les candidats
sont invités a prendre en compte les spécificités locales (multi-insularité, internats,
éloignement des services, articulation avec les dispositifs du Pays) et a expliquer comment ils
assurent la continuité du suivi social.

En ce qui concerne le positionnement attendu de I'assistant de service social, que ce soit dans
Iétablissement, vis-a-vis des personnels ou des familles, le jury a constaté un manque de recul
de la part de certains candidats, ayant une approche trop amicale ou, au contraire, trop
distante auprés des éléves, constitutif d’'un manque de réflexion en amont sur le sujet.

Globalement, le jury tient a féliciter chaleureusement tous les candidats ayant participé a
'épreuve. Le niveau présenté a été de grande qualite, reflétant I'excellence et le
professionnalisme des participants. A chaque concours, un nombre important de candidats est
attendu, et il est particulierement remarquable de constater la volonté constante de ces
professionnels de rejoindre I'Education nationale et de s’engager pleinement au service des
éléves.

% Moyenne des notes a I’épreuve d’admission

Epreuve orale
Nombre de notes <5 0
Nombre dé notes >5 et <10 0
Nombre de notes > 10 et < 15 ‘ 10
Nombre de notes > 15 et < 20 11
Plus basse note (/20) 10
Meilleure note (/20) _ . 19.30
Moyenne (/20) ' . 14.55
Seuil d’admissibilité de la liste principale 17

VI. LES RESULTATS DE L’ADMISSION

Le jury a proClamé les résultats d’admission le jeudi 19 juin 2025.

WM
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% Arrété d’admission

Les candidats ont pu consulter les résultats a I'accueil du Vice-rectorat, immeuble Vehiarii, 25
avenue Pierre Loti & Papeete (face au temple Mormon) ou en ligne sur Cyclades a partlr du

lien http: //publlcatlons ac- polyne3|e pf/publication A41/

o v
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Arrété n"4328-2025/VR/DRH/DEC fixant la liste des candidats déclarés admis au concours externé de recrutement des ;
assistants de service soclal des administrations de I'Etat pour les services et établissements publics relevant des ministres
chargés de I"éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la recherche ouvert au titre de 'année 2025

' LE VICE-RECTEUR DE POLYNESIE FRANGAISE

vuU fa Sol N“83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n" 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives A la fonction publique de FEtat ;
vu lo décret n*2017-1051 du 10 mal 2017 portant statut particulier du corps Interministériel des assistants de service social des
administrations de PEtat ;
vu le décret du 03 juillet 2024‘ponant rencuvélement du vice-recteur de Polyndsie frangaise - M. TERRET Thlerry ; N X
vu Yarrété du 26 décambre 2022 portant délégation de pouvoirs des ministres chargés de i'éducation nationale, de la jeunesse et
des sports aux recteurs d'académle et aux vice-recteurs des fles Wallis ot Futuna, de Nouvelle-Calédonle et de Polynésie frangalse
en matidre de recrutement et de gestion de certains personnels stagialres et titulaires relevant des ministres chargés de
I'éducation nationale, de 13 jeunesse et des sports ;
vu Farrété du 27 fanvier 2025 autorisant au titre de Vannéde 2025 Fouverture de concours pour le recruternent d'assistants de service
soclale des administrations de 'Etat pour les services et établisserments publics relevant dcs ministres chargés do l'éducmlon
nationale et de 'enseignement supérlcur et de Ia recherche ;
vu Parrdtd du 06 mal 2025 fixant a composlhon du jury chargé de Vappréciation des épreuves du contours externe de recrutement
d’assistants de service sodal des administrations de FEtat pour les services et établissements publics relevant des ministres
chargés de I'éducation.nationale et de l’enm!gnomm: supédricur et de la recherche en Polynésie frangaise au titre de rannée
2025 ;
Vi le procds-verbal de délibération du jury d’admission du 19 juin 2025 ;
ARRETE
Article 1 La liste des candidats déclarés admis, par ordre de mérite, sous réserve des dispositions législatives et
réglemgntaires applicables au concours externe de recrutement des assistants de service social des
administrations de I'Etat pour les services et établissements publics relevant des ministres chargés de
I'éducation nationale et de Penseignement supéricur et de la recherche ouverl au titre de Fannée 2025,
s’établit comme suit :
Liste principale :
1. Mme Mihinui UTIA
. 2.  Mme Rébecca Aline ROTA PENI
3. Mme Loulse Marie-Josette LAGARDE
4. Mmé Arlital TAURUA
Liste complémentaire ;
1. Mme Krysanthe BONNO
2. Mme Marie-Charlotte MANCEL FAVREAU
3. Mme Yolande KAUTAI|
4.  Mme Hinanul ALVAREZ TIATIA
5. Mme Sandrine CASTAING
6. Mme Yasmina BRICHET ATAE
7.  Mme Hinerava HUIOUTU MAIAR
8. Mme Tehani RENVOYE AMARU
‘ ' i
Article 2 Le secrétaire général du vice-rectorat de la Polynésie francaise est chargé de I'exécution du présent arrété qui
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sera publié au journal officiel de la Polynésie frangalse.

Fait 3 Papeete, le 20 juin 2025

Le vice-recteur
de la Polynéste a

m Thierry TERRFT

Fait a Papeete le 29 aolt 2025
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