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I. MODALITES D’ACCES 

Texte de référence : Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes à 

divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de l'Etat 

Les candidats à l'examen professionnel de secrétaire administratif de classe 

supérieure doivent avoir atteint au moins le 6e échelon de la classe normale et justifier 

d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi 

de catégorie B ou de même niveau. 

II. NATURE ET DUREE DES EPREUVES 

Textes de référence : article 4 de l’arrêté du 21 décembre 2010 fixant les modalités d'organisation et les épreuves 

des examens professionnels pour l'avancement au grade de secrétaire administratif de classe supérieure et au 

grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur 

L'examen professionnel de secrétaire administratif de classe supérieure de l'éducation 

nationale et de l'enseignement supérieur comporte une épreuve écrite d'admissibilité 

et une épreuve orale d'admission. 

o L’épreuve écrite d’admissibilité : 

L'épreuve consiste en la rédaction d'une note ou d'une lettre administrative, à l'aide 

d'un dossier à caractère professionnel ne pouvant excéder vingt-cinq pages (durée : 3 

heures ; coefficient : 2). 

o L'épreuve orale d'admission : 

L'épreuve consiste en un entretien avec le jury visant à apprécier les aptitudes et la 

motivation du candidat à exercer les fonctions d'un secrétaire administratif de classe 

supérieure de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur ainsi qu'à 

reconnaître les acquis de son expérience professionnelle. Pour conduire cet entretien, 

qui a pour point de départ un exposé du candidat de son expérience professionnelle 

d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le candidat 

en vue de la reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle. Au cours de 

cet entretien, le candidat peut être interrogé sur des questions relatives à son 

environnement professionnel et aux connaissances administratives générales ou 

propres à l'administration ou l'établissement dans lequel il exerce (durée : vingt-cinq 

minutes, dont dix minutes au plus pour l'exposé ; coefficient : 3). 

Seul l'entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier de reconnaissance des 

acquis de l'expérience professionnelle n'est pas noté. 

En vue de l'épreuve orale d'admission, le candidat admissible établit un dossier de 

reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle, comportant les 

rubriques mentionnées à l'annexe 1 du présent arrêté, qu'il adresse au service 

organisateur avant une date limite fixée dans l'arrêté d'ouverture de l'examen 

professionnel. 

Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle ainsi qu'un 

guide d'aide au remplissage sont disponibles sur le site internet du ministère de 

l'éducation nationale. Le dossier est transmis au jury par le service organisateur du 

concours. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000046246308
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000046246308
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000024582911
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000024582911
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000024582911
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o Dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle 

(R.A.E.P.) 

➢ Voir annexe 1 

III. TEXTES REGISSANT L’OUVERTURE DE L’EXAMEN 

PROFESSIONNEL POUR L’AVANCEMENT AU GRADE DE 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE SUPERIEUR 2024 

JORF n° 0227 du 30 septembre 2023 
Texte n°33 
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JORF n° 0259 du 8 novembre 2023 
Texte n°24 
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JORF n° 0007 du 10 janvier 2024 
Texte n°19 
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IV. COMPOSITION DU JURY 
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V. LES PRINCIPAUX CHIFFRES 

Phase d’admissibilité Homme Femme Total 

Nombre d’inscrits 3 15 18 

Nombre de candidats présents à l’épreuve d’admissibilité 2 5 7 

Nombre de candidats admissibles 2 4 6 

 

Phase d’admission Homme Femme Total 

Nombre d’admissibles 2 4 6 

Nombre de candidats n’ayant pas déposé 
de RAEP 

0 1 1 

Nombre de candidats présents à l’épreuve  2 3 5 

Nombre de candidats admis 0 2 2 

 

Refusés
5%

Absents
58%

Présents
37%

RÉPARTITION DES CANDIDATURES À L'ADMISSIBILITÉ

Candidat n'ayant 
pas déposé de 

RAEP
17%

Admis 33%

Refusés
50%

RÉPARTITION DES CANDIDATURES À L'ADMISSION
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VI. SUJET DE L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE 

o EPREUVE – REDACTION D’UNE NOTE OU D’UNE LETTRE ADMINISTRATIVE 

➢ Voir annexe 2 

VII. RESULTATS DE L’ADMISSIBILITE 

o Les attentes du jury 

S'agissant de l'épreuve d'admissibilité, le jury a été attentif au respect de la 
présentation et de la forme administrative de la note (timbre, date, objet, destinataire, 
etc.) ainsi qu'à la syntaxe (respect des règles d'orthographe et de grammaire). Le jury 
attendait également la rédaction d'une introduction claire posant la problématique du 
sujet tout en le contextualisant et annonçant le plan suivi puis une déclinaison du plan 
conforme à celui annoncé, en respectant un équilibre entre les différentes parties. 
L'utilisation de l'ensemble des documents constituant le dossier était nécessaire. 

Dans l’ensemble, le niveau des copies n’était pas très élevé (la note maximale est de 
11,5) alors que le sujet ne posait pas de difficulté particulière. Le jury a souvent relevé 
un manque de recul quant à la problématique soulevée, une faible restitution des idées 
majeures au travers de notes lacunaires faisant penser que le candidat n’a pas compris 
le sujet. Le jury attire particulièrement l'attention des candidats sur l’orthographe et la 
syntaxe qui ont pénalisé plusieurs copies, de même que sur la mauvaise gestion du 
temps ayant engendré le rendu de copies inachevées.  

Au regard de l'ensemble de ces éléments, le jury recommande fortement aux 
candidats de se préparer à la note administrative qui constitue un véritable exercice 
professionnel et demande un apprentissage et un entrainement. Les candidats doivent 
également lire attentivement le sujet, élaborer un plan qui permettra de dégager les 
idées essentielles - considérant qu'il convient de suivre le plan lorsqu'il est donné 
explicitement - et veiller à la qualité d’expression ainsi qu’à la forme administrative de 
la note. 

 

Statistiques des notes de l’épreuve d’admissibilité 

 Epreuve écrite 

Nombre de notes ≤ 5 0 

Nombre de notes > 5 et ≤ 10 5 

Nombre de notes > 10 et ≤ 15 2 

Nombre de notes > 15 et ≤ 20 0 

Plus basse note (/20) 8 

Meilleure note (/20) 11,5 

Moyenne (/20) 9,9 

Seuil d’admissibilité 9 
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VIII. LES ATTENTES DU JURY D’ADMISSION 

o Le dossier de reconnaissance des acquis et de l’expérience professionnelle 

(RAEP) – Annexe 1 

Les RAEP étaient dans l’ensemble de bonne qualité. Le jury relève tout de même que 
le RAEP ne doit pas se limiter à la simple description des activités professionnelles 
effectuées mais doit permettre aux candidats de réaliser une mise en perspective des 
compétences qu'ils ont acquises avec les nouvelles fonctions qui pourraient leur être 
proposées. 

o L’épreuve orale 

Les candidats sont vivement invités, lors de leur présentation orale, à ne pas réciter 
leur parcours de la même manière qu’ils ont construit leur dossier. En effet, la 
présentation orale doit être le complément du RAEP, elle doit s’appuyer sur le support 
écrit et le valoriser sans le répéter mot à mot. Le candidat doit être capable de prendre 
de la hauteur en vue de se projeter dans ses fonctions futures. C'est la raison pour 
laquelle le jury s’est délibérément placé dans une perspective de recrutement d’un 
collaborateur appelé à jouer un rôle d’encadrement intermédiaire : les questions 
posées ont donc naturellement été orientées dans cette direction afin de mesurer si le 
candidat disposait des compétences attendues pour ces missions (sens des 
responsabilités, capacités d’adaptation, aptitude à prioriser son action, curiosité 
intellectuelle, positionnement dans son environnement professionnel proche et global). 

Au cours de l'entretien d'admission, le jury a particulièrement apprécié et valorisé la 
posture appropriée et l'attitude positive des candidats. Certains avaient vraiment 
préparé leur présentation et ont fait preuve de connaissances réelles et surtout de 
savoirs-être très intéressants pour la suite de leur carrière. Les meilleurs candidats se 
sont démarqués par leurs connaissances, leur technicité, leur esprit vif et curieux, leurs 
qualités d'adaptation et leur savoir-être, quels que soient leurs parcours 
professionnels. Les réponses de ces candidats étaient réfléchies et construites ; les 
réponses apportées aux mises en situation étaient réfléchies à haute voix permettant 
au jury de vérifier la capacité d'analyse et le raisonnement des candidats. Le jury a 
fortement valorisé ces profils, faisant preuve de prise de recul et de hauteur et 
démontrant ainsi leur responsabilité professionnelle. Les candidats reçus ont su à la 
fois être convaincants, dynamiques, se montrer force de proposition tout en faisant 
preuve de lucidité, d'humilité et de sincérité.  

A contrario, le jury a sanctionné les présentations inachevées, marquant un manque 
de préparation et une mauvaise gestion du temps. Le jury souligne également que les 
présentations orales strictement chronologiques peuvent être maladroites et assez 
peu révélatrices des potentiels des candidats ; les présentations s'articulant autour des 
compétences étant généralement de meilleure qualité (sens de l’organisation, qualités 
relationnelles, capacité d'adaptation, encadrement …).  

0,00%

71,40%

28,60%

0,00%

Notes ≤ 5

Notes > 5 et ≤ 10

Notes > 10 et ≤ 15

Notes > 15 et ≤ 20

RÉPARTITION DES NOTES
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Enfin, l'absence de projet professionnel pénalise les candidats car elle reflète un 
manque d'implication et de motivation.  

Le jury tient vivement à rappeler que l’examen professionnel de SAENES classe 
supérieure est un concours et non une reconnaissance des acquis de l’expérience. Il 
est donc absolument nécessaire de connaitre les fondamentaux de la fonction 
publique, son environnement professionnel ainsi que le système éducatif global. En 
matière de mises en situation, qui sont proposées aux candidats au cours de 
l'entretien, le jury attend, au-delà des connaissances indispensables, une réflexion et 
un bon sens certain. Il est donc impératif de s’y préparer. 

IX. LES RESULTATS DE L’ADMISSION 

Le jury a proclamé les résultats d’admission le 16 avril 2024. Les candidats ont pu 
consulter ce même jour les résultats à l’accueil du Vice-rectorat, immeuble Vehiarii, 25 
avenue Pierre Loti à Papeete (face au temple Mormon) ou en ligne sur Cyclades à 
partir du lien : https://cyclades.education.gouv.fr/candidat/publication/accueil  

Les candidats ont également la possibilité de consulter leurs notes dans leur espace 
candidat sur Cyclades. 

https://cyclades.education.gouv.fr/candidat/publication/accueil
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o Arrêté d’admission 

 

Fait à Papeete, le 04 septembre 2024 
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X. Annexe 1 – Modèle RAEP session 2024  
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CONCOURS INTERNE DE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF 
DE CLASSE SUPÉRIEURE 

DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
 

SESSION 2024 
 

DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS 
DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

 
 

À CONSTITUER PAR LES CANDIDATS AYANT SUBI AVEC SUCCÈS 
L’ÉPREUVE ÉCRITE D’ADMISSIBILITÉ 

 
 

CE DOSSIER EST : 
 

À TÉLÉVERSER, EN UN EXEMPLAIRE, DANS VOTRE ESPACE CANDIDAT 
DANS LES HUIT JOURS À COMPTER DU LENDEMAIN DE LA DATE 

DE PUBLICATION DES RÉSULTATS D’ADMISSIBILITÉ 

(LA DATE DE TÉLÉVERSEMENT FAISANT FOI). 

 
 

Nom : ..............................1 Prénom : .............................. 
Numéro de candidat/d’inscription (champ obligatoire) : .......... 
 

À .............................., le ..... / ..... / ..... 
 
Signature du candidat :

 
1 Pour remplir les champs du formulaire, double-cliquer sur les parties grisées ou utiliser la touche tabulation. 

f

g 



SAENES CS I 2024 

2/8 

DOCUMENT DESTINÉ AU SERVICE CONCOURS  
 

DÉCLARATION SUR L’HONNEUR 

 
Je soussigné (e) ............................................................................... 
 
Souhaite me présenter au concours interne : SAENES de classe supérieure. 
 

Récapitulatif des documents à joindre à votre dossier (cocher les cases) : 
 photocopie(s) d’attestations de formation ; 
 le cas échéant, deux documents, travaux ou actions au maximum ; 
 organigramme du service ou de l’établissement dans lequel vous exercez actuellement. 

 
Je déclare sur l’honneur : 
 

 l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier* ; 
 avoir pris connaissance du règlement concernant les fausses déclarations**. 

 
 
À .............................................., le .../.../....   Signature obligatoire 
 
 
 
 
 
 

VISA DE L’AUTORITÉ COMPÉTENTE 

 
 
Je soussigné(e) M…………………………………………………………………………….…. 
ayant la qualité de …………………………………………………………………………….… 
certifie que M…………………………………………………………………….……………….. 
exerce dans mes services en qualité de ………………………………………………..……. 
 
À .............................................., le ..... / ..... / .....  Signature et Cachet du bureau/service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Selon les dispositions de l’article L325-37 du code général de la fonction publique, la vérification des conditions requises pour concourir doit 
intervenir au plus tard à la date de la nomination. 
 
Il ressort de ces dispositions que : 
- la convocation des candidats aux épreuves ne préjuge pas de la recevabilité de leur demande d’inscription ; 
- lorsque le contrôle des pièces fournies montre que des candidats ne remplissent pas les conditions requises pour faire acte de candidature, ils 
ne peuvent ni figurer, ni être maintenus sur la liste d’admission, ni être nommés dans le grade supérieur, qu’ils aient été ou non de bonne foi. 
 
**En cas de fausses déclarations, le candidat est passible des sanctions pénales prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal. 
 
La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit 

au candidat un droit d’accès et de rectification pour les données personnelles le concernant auprès de l’autorité compétente. 
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PREMIÈRE PARTIE 0 

VOTRE IDENTITÉ 

 
 

NOM DE FAMILLE : .............................. 

NOM D’USAGE : .............................. 

Prénom(s) : .............................. 

Date et lieu de naissance : ..... / ..... / ..... à ......................... 

 
Adresse (n°, rue, avenue, etc.) : 
................................................................................................. 
................................................................................................. 
 
Code postal : ......   Ville : .............................. 
 
 domicile : ..........    portable : .......... 
 
 bureau : .......... 
 
E-mail :  ........................................ @ ....................................... 

........................................ @ ....................................... 
 
 

VOTRE SITUATION ACTUELLE : 

Cochez les cases et renseignez les champs correspondant à votre situation. 
 
 

 FONCTIONNAIRE  AGENT NON TITULAIRE DE DROIT PUBLIC 

 
 

 AUTRE SITUATION (militaire, etc.) 
 
Précisez : ...................................................................................... 
 

Administration : 

.................................................. 

Service : ........................................... 

Statut : ............................... 

Corps ou cadre d’emploi : 
........................................... 
Préciser le grade. 

 

Catégorie : ... 

 

Administration : 

.................................................. 

Service : ........................................... 

Statut : ............................... 

Niveau : ....... 
 
 
En exercice depuis : 
........................................... 
 

F

G 
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DEUXIÈME PARTIE 0 

 
LES FORMATIONS (PROFESSIONNELLES CIVILES ET MILITAIRES, STAGES, CONGÉS DE FORMATION, ETC.) : 
Indiquez systématiquement pour chacune d’entre elles la durée exacte de la formation suivie. 

 

PÉRIODE DURÉE ORGANISME DE FORMATION SPÉCIALITÉ 
INTITULÉ DE LA FORMATION 

ET INTITULÉ DU TITRE ÉVENTUELLEMENT 
OBTENU 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

VOTRE PARCOURS DE FORMATION 
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Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

 
VOUS POURREZ JOINDRE UNE ATTESTATION DE VOS FORMATIONS
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TROISIÈME PARTIE 0 

VOS SERVICES OU ACTIVITÉS ACTUELS ET ANTÉRIEURS EN TANT QU’AGENT PUBLIC OU DANS LE SECTEUR PRIVÉ : 
Présentez dans le tableau ci-dessous tous les emplois que vous avez occupés, en commençant par l’expérience la plus récente. 
 

PÉRIODE 
(En cas de temps partiel, 
préciser en % la quotité 

hebdomadaire travaillée) 

DURÉE 
NOM, ACTIVITÉ ET LIEU DE 

L’ORGANISME 

ACTIVITÉ 
(EMPLOI / FONCTION, SERVICE, 

NIVEAU OU CATÉGORIE A / B / C) 
COMPÉTENCES ACQUISES 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

VOTRE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
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Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 

Du : .......... 

Au : .......... 

Quotité (en %) 
.......... 

.......... ........................................ ........................................ ........................................ 
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QUATRIÈME PARTIE : RAPPORT D’ACTIVITÉS 0 

Présentez les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, 
compétences et aptitudes recherchées (1 à 2 pages dactylographiées maximum). 
Vous pourrez en outre joindre ou présenter deux documents, travaux ou actions au maximum réalisés au cours de vos activités qu'il vous 
paraîtrait pertinent de porter à la connaissance du jury, ainsi qu’un organigramme fonctionnel permettant de vous situer dans la structure au 
sein de laquelle vous exercez vos fonctions. 

 
............................................................................................................. 
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XI. Annexe 2 – Sujet de l’épreuve écrite 



EXAMEN PROFESSIONNEL DE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF(VE) 
DE CLASSE SUPÉRIEURE 

Épreuve écrite d’admissibilité : Cas pratique  Coefficient : 2 
Session 2024 Durée : 3 heures Page 1 sur 26  

EXAMEN PROFESSIONNEL D’AVANCEMENT AU GRADE 
DE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE SUPÉRIEURE  

DE L’ÉDUCATION NATIONALE  
ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

 
SESSION 2024 

ÉPREUVE D’ADMISSIBILITÉ N° 1 

 
Épreuve de cas pratique avec une mise en situation à partir d’un dossier documentaire remis au candidat 
pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit relever d’une 
problématique relative aux politiques publiques et comporter plusieurs questions. 

Matériel autorisé : 

L’utilisation de la calculatrice n’est pas autorisée. 
 
L’utilisation de tout autre matériel électronique, de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire est 
rigoureusement interdite. 
 

Consignes concernant les copies : 
 

Les feuilles de brouillon fournies par l’administration ne doivent pas être insérées dans les copies et ne 
seront pas prises en compte dans la correction. 
 

Vous devez rédiger avec un stylo dont l’encre est de couleur sombre. 
 

Si vous utilisez plus d’une copie, vous devez paginer votre composition correctement dans la zone en 
bas à droite de chacune des pages utilisées. Chaque pagination doit contenir le numéro de la page et 
le total des pages de votre composition (Ex : 1/8, 2/8, 3/8, etc.). 
 

Ce sujet comporte  26 pages numérotées de 1/26 à 26/26. 
 

IMPORTANT 
 

1. Assurez-vous que cet exemplaire est complet. S’il est incomplet, demandez-en un autre aux 
surveillants. 

2. Votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la bande en-tête de la copie ou des 
copies mise(s) à votre disposition. Toute mention d’identité ou tout signe distinctif portés sur toute 
autre partie de la/les copie(s) que vous remettrez en fin d’épreuve mènera à l’annulation de votre 
épreuve. 

3. Sous peine d’annulation de votre copie, vous devez impérativement composer au titre de 
l’option que vous avez choisie lors de votre inscription au concours. 

  MERCI DE NE TOURNER LA PAGE QU’AU SIGNAL DONNÉ PAR L’ADMINISTRATION 

kmoeterauri
Tampon 
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SUJET 
 
 
 
Vous êtes SAENES de classe supérieure. Vous exercez au sein du Service départemental à la 
jeunesse, à l'engagement et aux sports (SDJES) de la Direction des services départementaux de 
l’Education Nationale (DSDEN) du département B. 
 
Le chef de service vous demande de préparer, à son attention, des éléments de langage en vue de sa 
rencontre avec les associations, les entreprises solidaires et les établissements publics du 
département B pour les convaincre d’accueillir des volontaires du Service national universel (SNU) 
dans le cadre de Missions d’intérêt général (MIG).  
 
Votre note doit notamment rappeler le fonctionnement et l’organisation du SNU et des MIG, les 
missions du SDJES, l’actualité concernant le SNU (ouverture aux élèves de classe de Seconde à partir 
de mars 2024), mais aussi proposer des arguments solides en faveur de ce dispositif pour convaincre 
les interlocuteurs de la SDJES d’adhérer à celui-ci. 
 
Pour ce faire, vous disposez d’un dossier de 24 pages. 
 
 
Liste des documents 
 

1. Le SNU : création et missions [Source] 
2. Article du Journal du Dimanche (15/06/2023) : « Le Service national universel (SNU) sera 

intégré en classe de seconde dès 2024 ». [source] 
3. Décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques 

dans le domaine des politiques de la jeunesse, de l’éducation populaire, de la vie associative, 
de l’engagement civique et des sports et à l’organisation des services chargés de leur mise en 
œuvre. [Source] 

4. Les missions du SDJES. [Source] 
5. Infographie SNU [Source]  
6. Guide de la Mission d’intérêt général (MIG) [Source] 
7. Dépliant « Accueillir un volontaire » dans le cadre d’une MIG [Source] 
8. Référentiel MIG pour les mairies et les intercommunalités [Source] 
9. Référentiel MIG pour les associations sportives [Source] 
10. Référentiel MIG pour les tuteurs - extraits [Source] 
11. Exemples de MIG dans le domaine « Santé et solidarités » [Source] 
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Le SNU, un retour au devoir civique obligatoire  
 
 
Promesse du candidat Emmanuel Macron lors de la campagne présidentielle de 2017, le projet de 
rétablissement d’un service national obligatoire est soumis à étude et fait l’objet d’un rapport remis le 
26 avril 2018. Soulignant "des difficultés non négligeables" et un coût de "quelques milliards d'euros", 
le rapport plaide pour un déploiement sur sept ans. En février 2018, un rapport émanant de la 
commission de la Défense de l’Assemblée nationale se montre davantage favorable à la montée en 
puissance des dispositifs d’engagement volontaires existants. 
 
En juin 2018, le gouvernement décide que le service national universel (SNU) prendra une forme mixte, 
entre service civique et militaire. Il concerne tous les jeunes, filles et garçons, âgés de 15 à 17 ans.  
 
Quatre objectifs sont énoncés : 

• transmettre un socle républicain ; 
• renforcer la cohésion nationale ; 
• développer une culture de l’engagement ; 
• accompagner l’insertion sociale et professionnelle. 

 
Le SNU est constitué de deux phases, l'une obligatoire, l'autre facultative. 
 
La période obligatoire se répartit en deux temps : deux semaines en séjour de cohésion en dehors 
du département d'origine, puis la réalisation d'une mission d'intérêt général pendant deux autres 
semaines au sein d'une association, d'une administration ou d'un corps en uniforme. 
 
Le séjour de cohésion s'effectue en internat dans des centres SNU (internats de lycée, centres de 
vacances ou de formation, etc.). Il reprend dans ses modalités certains aspects de l'ancien service 
militaire : port de l'uniforme, lever à 7 heures, cérémonie de lever des couleurs avec salut au drapeau 
et chant de la Marseillaise. La journée est principalement consacrée à des modules sur les thèmes 
d'engagement choisis par les candidats : activités physiques, sportives et de cohésion ; citoyenneté et 
institutions nationales et européennes ; découverte de l'engagement ; développement durable et 
transition écologique et solidaire ; autonomie, connaissance des services publics et accès aux droits ; 
culture et patrimoine ; défense, sécurité et résilience nationales. 
 
Au terme de ces quatre semaines, une cérémonie en préfecture vient sanctionner la fin de la période 
d'obligation civique pour chaque jeune au cours de laquelle un certificat lui est remis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EXAMEN PROFESSIONNEL DE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF(VE) 
DE CLASSE SUPÉRIEURE 

Épreuve écrite d’admissibilité : Cas pratique  Coefficient : 2 
Session 2024 Durée : 3 heures Page 4 sur 26  

Le Service national universel (SNU) sera intégré en classe de seconde dès 2024 
 
La mesure, qui était une promesse de campagne d’Emmanuel Macron lors de la présidentielle de 2017, 
sera intégrée au temps scolaire dès le mois de mars prochain. 
 
Xavier Martinage 15/06/2023 à 12:14  
 

 
Le SNU déployé en classe de seconde dès mars 2024. © FRED SCHEIBER/SIPA 
  
 
Il était dans les tuyaux depuis quelques semaines déjà. Au mois de mai, la secrétaire d’État chargée 
de la jeunesse, Sarah El Haïry, avait dévoilé les contours du Service national universel, autrement 
appelé SNU. La secrétaire d’État a confirmé la mise en place de ce dispositif ce jeudi 15 juin dans les 
colonnes du Figaro en donnant davantage de détails sur sa mise en œuvre. 
 
Ce SNU concernera en effet les élèves de seconde et sera mis en place dès le mois de mars 2024, 
« sur le temps scolaire dans le cadre d’un projet pédagogique de classe » et ne sera pas imposé aux 
élèves. Le dispositif est également gratuit, autant pour les parents que les établissements. 
 
Ce dispositif, qui a vocation à succéder au service miliaire, doit permettre aux jeunes citoyens « de se 
rendre utiles à la communauté », martèle Sarah El Haïry. Si aujourd’hui la question de l’obligation n’est 
pas privilégiée, le gouvernent souhaite chercher une « universalité » et faire en sorte qu’un « maximum 
de jeunes puissent participer au SNU ». 
 
« Notre objectif est de créer de l’engouement, pas de la coercition », complète encore la secrétaire 
d’État qui se félicite des chiffres de cet été où il y a davantage de volontaires que de places disponibles. 
 
Valorisation sur Parcoursup ? 
 
L’autre enjeu défendu par le gouvernement, en plus de l’« unité nationale, la solidarité, les questions 
démocratiques et transition écologique », est la cohésion. Les jeunes volontaires sont en effet envoyés 
dans un autre département et resteront avec ceux de leur classe qui le souhaitent, mais seront amenés 
à rencontrer d’autres jeunes. 
 
« Un jeune rural qui n’a jamais rencontré un jeune urbain et ne se sent pas faire partie du même 
collectif, c’est un danger pour l’unité de notre pays », souligne Sarah El Haïry. 
 
Un objectif de brassage encore loin d’être acquis puisque selon les premiers retours, les jeunes de 
milieux populaires sont sous-représentés, contrairement des enfants de militaires, de gendarmes ou 
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de policiers. Pour la secrétaire d’État, la mixité progresse et « intégrer le SNU au temps scolaire 
permettra de rendre le dispositif plus populaire et accessible ». Dernier levier pour le rendre attractif : 
sa valorisation, notamment via Parcoursup. À ce jour, seule la partie volontaire est valorisée. Sarah El 
Haïry plaide pour une autre piste : faire en sorte qu’en « cochant une case SNU, d’obtenir des points 
bonus intégrés dans le calcul algorithmique de Parcoursup ». 
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Les missions du SDJES 
 

Depuis le 1er janvier 2021, et conformément aux dispositions relevant de l’Organisation Territoriale de 
l’État, les missions liées aux politiques de jeunesse, d’éducation populaire, de vie associative, de sport 
et d’engagement civique ont rejoint l’organisation du ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse 
et des Sports en administration centrale et en services déconcentrés. 

Les missions relatives aux domaines cités, et dont la Direction Départementale de la Cohésion Sociale 
(DDCS) avait auparavant la charge, ont été transférées au sein des Services Départementaux de 
l’Éducation Nationale, avec la création d’un service dédié : le Service Départemental à la Jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports (SDJES). Le SDJES relève de l’autorité hiérarchique du Directeur 
Académique des Services de l’Éducation Nationale (DASEN). 

Au sein de chaque académie, le SDJES assure le secrétariat de la commission départementale de la 
jeunesse, des sports et de la vie associative et met en œuvre dans chaque département concerné les 
politiques relatives : 

• au service civique, à la réserve civique et au service national universel (SNU) ; 
• à la promotion, au développement, à l’organisation, à l’accès et au contrôle des activités 

physiques et sportives, au développement maîtrisé des sports de nature, à la prévention des 
incivilités et à la lutte contre la violence dans le sport ; 

• à la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs et à la sécurité physique et morale des 
mineurs qui y sont accueillis ; 

• à l’animation des actions en faveur de l’engagement, de l’initiative, de l’expression, de 
l’information, de l’autonomie et de la mobilité internationale de la jeunesse ; 

• au développement et à l’accompagnement de la vie associative, du bénévolat et du volontariat 
ainsi qu’à la promotion de l’éducation populaire aux différents âges de la vie. 

Ce service concourt par ailleurs à la prévention du dopage, à la programmation des équipements 
sportifs, à l’insertion professionnelle des jeunes, à la formation, à la certification et à l’observation des 
métiers dans les domaines des sports, de la jeunesse et de l’éducation populaire et au soutien à 
l’emploi dans les domaines des sports, de la jeunesse et de l’éducation populaire. 

Le préfet de département, pour les missions relevant de sa compétence, dispose d’une autorité 
fonctionnelle sur ce service. 
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Exemples de missions d’intérêt général du Service national universel dans le champ de la 
santé et des solidarités et de structures mobilisables 

 
 
 
Dans les établissements pour personnes âgées (EHPAD, EHPA) : lecture à voix haute du journal, 
accompagnement aux ateliers d’esthétique (manucure, coiffure), et de jardinage, aide à 
l’utilisation des outils et modes de communication numériques (tablettes, vidéoconférences), 
appui aux services logistiques pour répondre aux besoins des personnes et plus particulièrement 
en temps de canicule (s’assurer que les personnes boivent régulièrement, les rafraichir, baisser 
stores, distribution de brumisateurs). 
 
Dans les services d’aide à domicile pour personnes âgées et personnes handicapées : faire les 
courses, rendre visite et échanger, informer sur les activités culturelles proposées sur la 
commune, aider aux besoins matériels basiques, accompagner la personne à mobilité réduite 
dans ses déplacements (les personnes âgées dépendantes n’osent plus sortir seules et ont besoin 
d’une aide pour les accompagner dans leur courses, déplacement chez médecin). 
 
Dans les associations caritatives et structures pour personnes en situation de précarité et 
d’exclusion : participation aux activités de collecte et de distribution de colis alimentaires, 
vestiaires, maraudes. 
 
Dans les établissements de santé : accueillir les patients et les guider au sein de l’établissement 
vers le service de consultation ou d’hospitalisation. Contribuer au bien-être des patients et de 
leur famille dans les salles d’attente ou services d’hospitalisation (apporter café, livres, 
démarches pour obtenir la TV, visiter les patients pour recueillir leurs souhaits notamment sur le 
plan matériel et logistique). Accompagner les professionnels dans les missions d’animation, 
portage des repas. Appui aux services logistiques et hôteliers notamment en cas de canicule 
(baisse des stores, distribution d’eau, brumisateurs, ventilateurs). Accompagner les personnes 
à mobilité réduite dans leurs déplacements. 
 
Dans les établissements de l’ASE et structures pour familles en difficulté: aide aux devoirs, 
lecture, appui aux services éducatifs et sociaux. 
 
Dans les services municipaux et centres communaux d’action sociale (CCAS) : contribution à la 
préparation des registres communaux prévus dans le plan national vagues de chaleur (inciter les 
personnes vulnérables à s’inscrire sur les registres municipaux et en cas de canicule les appeler). 
 


