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Fraternité

Avis motivé du corps d’inspection compétent

N.B. : une attention toute particuliére doit étre portée a la motivation de I'avis émis par les corps
d’inspection d’accueil. La simple mention de I'avis favorable ou défavorable a I'adaptation ou a la
reconversion disciplinaire est insuffisante.
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Ai pris connaissance de la candidature de M./IMIME : ....c..oiiiiiii it

1) Formation initiale et parcours professionnel du candidat :

A Papeete, le Signature de l'inspecteur :

Avis [ Favorable

(] Défavorable

Procédure d’adaptation ou de reconversion disciplinaire Annexe 3
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