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AFFICHAGE OBLIGATOIRE

- Ohjet : | Accés a I'échelle de rémunération des professeurs AGREGES par liste d'aptlitude au « tour
extérieur » - Année Scolaire 2022-2023 ~ Campagne 2023

. Références : Article R914-64 du code de I'éducation
Décret n°72-580 du 4 juillet 1972
Note de setvice permanente n°2019-024 du 18 mars 2019

Cette note a pour but de préciser les modalités d'avancement applicables en vue de 'accés par liste d’aptitude
dite « au tour extérieur » des maitres contracfuels cu agréés des établissements d'enseignement privés sous
contrat & I'échelle de rémunération des professeurs « agrégés » durant 'année scolaire 2022-2023 au titre de la
campagne 2023. ' '

Elle comporte deux annexes ;
Annexe 1 : fiche individuelle
Annexe 2 : curricuium vitae

Le contingent natiocnal des promotions n’étant pas connu, il sera communiqué ultérieurement.

Vous veillerez a ce que les directeurs d'établissements informent les enseignants des modalités de cette
campagne de promotion en pariculier par voie d’affichage de la présente circulaire et de ses annexes.
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1. LE DOSSIER DE CANDIDATURE :

Les personnels concernés sont invités a constituer un dossier de candidature selon les modalités décrites ci-
dessous. Les maitres qui ont candidaté a cette liste lors de campagnes précédentes et qui n'avaient pas été
retenus doivent renouveler leur candidature au titre de cette campagne.

Le formulaire joint en « ANNEXE 1 » doit étre complété en double exemplaire. Il conviendra d'y joindre les pleces
suivantes ; ‘

¢ Un curriculum vitae joint en « ANNEXE 2 » faisant apparaitre la situation individuelle du candidat, sa
formation, son mode d’acces a son éechelle de rémunération, son |t|nera|re professmnnel ses activités
assurées au sein du systéme éducatif,

» Une lettre de motivation qui ne devra pas dépasser deux pages dactylographiées. Elle fera apparaitre
I'appréciation portée par le candidat sur les étapes de sa carriére, Fanalyse de son itinéraire professionnel, les
motivations (projets pédagogiques, éducatifs ou autres) qui le conduisent a présenter sa candidature. La lettre
de motivation est complémentaire du curriculum vitae et permet au candidat de se situer dans son parcours
professionnel en justifiant et en valorisant ses choix. Elle présente une réflexion sur sa carriére écoulée et met
en évidence les compétences acquises, les aptitudes et les aspirations qui justifient sa demande de promation.

» Les attestations de diplome.
L’attention des candidats est appelée sur les points suivants :

» Les piéces justificatives qui ne seront pas fournies ne seront pas réclamées,

¢ |l ne sera donné suite & aucune demande de modification du dossier aprés la cléture de Ia
campagne fixée au vendredi 20 janvier 2023,

¢ Les dossiers parvenus hors délais ne seront pas examinés,

¢ Tout dossier incomplet sera systématiquement rejeté.

2. VERIFICATION DES DOSSIERS

i est demandé aux directeurs d’établissement et aux directions privées de procéder a la vérification des dossiers
avant leur transmission au vice-rectorat (Departement de 'enseignement privé).

Les directeurs d’établissements émettront leurs avis sur chaque candidature, dans Pencadré réservé a
cef effet. Ces avis se déclinent en quaire degrés .

.« Trés favorable,
¢« Favorable,
+ Réservé,
« Défavorable,
Un avis trés favorable ou défavorable sera accompagné d’un rapport précis et circonstancié.

3. LES PERSONNELS CONCERNES :

Les maitres contractuels ou agréés appartenant aux échelles de rémunération des certifies, des professeurs
d’éducation physique et sportive (PEPS) et des professeurs de lycée professionnel (PLP) peuvent candidater s llS
remplissent les conditions definies ci-aprés.

4, LES CONDITIONS REGLEMENTAIRES

& Etre en position d'activite au 61/09/2023
o Etre au 31122022 sur 'échelle de rémunération des professeurs certifiés ou des professeurs d'éducation
" physique et sportive (PEPS) ou des professeurs de lycée professionnel (PLP),
¢ Etre &gé de 40 ans au meins au 01/10/2023,
« Justifier au 01/10/2023 de 10 ans de services effectifs d’'enseignement dont 5 dans 'échelle de
rémuneération des professeurs certifies ou PEPS ou PLP

214



OBSERVA TIONS RELATIVES AUX ANNEES DE SERVICES EFFECTIFS

e Les services effectifs. accomplis en qualité de chef des travaux ou de délégué aux formations
professionnelles (DDFPT) sont assimilés a des services d’'enseignement,-

« Sont pris en compte a partir du moment ol ce sont des services d'enseignement :
o L'année ou les années de stage accomplies en situation (en présence d'éleves),

o Les services d'enseignement ou de documentation en tant que titulaire ou non-titulaire dans un
établissement public d’enseignement relevant du ministére chargé de I'éducation nationale et ceux
effectués en tant que délégué auxiliaire, maitre contractuel ou ‘agréé dans un établissement
d'enseignement privé sous contrat relevant également du ministére charge de 'éducation nationale,

« Le temps partiel est assimilé & du temps plein,

e Le temps incomplet est décompté au prorata de la quotité de service jusqu'au 31/12/1996 et, a temps
complet a compter du 01/01/1997, ' .

Sont exclus de la prise en compte du service la durée du service national, les services de maitre d'internat, de
surveillant d'externat, les services accomplis en qualité de professeur adjoint d'éducation physique et sportive
stagiaire issu du concours.

5. LES CRITERES DE CHOiX

- Les personnels doivent avoir fait preuve dans l'exercice de leurs fonctions de competences exceptionnelles
justifiant cette promotion. Par ailleurs, il sera tenu compte :

Du parcours de carriére,

Du parcours professionnel qui sera évalué au regard de sa diversité, de sa progressivité et des specificités liées
a des affectations en établissement ol les conditions d'exercice sont difficiles ou & l'exercice de certaines fonctions
(consellter pédagogique, tuteur, etc)).

Ces critéres qualitatifs doivent permettre de mettre en valeur les dosslers présentés par des candidats dont’
engagement et le rayonnement dépassent le seul cadre de la salle de classe.

Toutefois, la valeur professionnelle et le mérite des candidats devront prévaloir dans les choix.

6. EXAMEN ET TRANSMISSION DES PROPOSTIONS

L'établissement de la liste d'aptitude s’effectue selon une procédure a deux niveaux. Tout d’abord les candidatures
seront examinées par le vice-recteur aprés avis du corps d'inspection et des chefs d'établissements.

Puis, ces candidatures seront soumises & la commission consultative mixte locale compétente qui etablira un
classement pour transmission a 'administration centrale (dossiers et tableaux de classement).

7. NOMINATION —RECLASSEMENT |

Les maitres inscrits sur la liste d’aptitude d'accés a I'échelle de rémunération de professeur « agreége » nle sont
pas tenus d'accomplir une période probatoire et font Yobjet d'un reclassement immediat.

Les maitres contractuels ou agréés en congé de longue maladie ou de longue durée qui font I'objet d'une
proposition d'inscription sur la liste d’aptitude, ne pourront bénéficier de cette nomination que dans la mesure ol
ils rempliront les conditions d'aptitude physique.
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8. LE CALENDRIER DES OPERATIONS

Il convient de se référer au calendrier des operations suivant :

ETAPE . DATE
Quverture de campagne L.undi 09 janvier 2023
Cléture de campagne Vendredi 20 janvier 2023

Examen des dossiers par le corps d'inspection | Du 23 au 27 janvier 2023
Examen des dossiers en CCML Mardi 28 février 2023

Transmission des dossiers au ministére de | A partir du lundi 6 mars
I'education nationale 2023

Je vous saurais gré de veiller & 'application de ces mesures et vous rappelle la nécessite de la plus large
information de cette campagne aux personnels enseignants du second degré prive.

Mes services demeurent & votre disposition pour toute précision complémentaire

Dour le vice-racteur et par détdiation,
fo directeur des resspuifees humalnes

a

rd
e !
Anth%ﬁg LEGENDR
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E ANNEXE 1

VICE-RECTQRAT Liste d’aptitude d’accés a ’échelle de rémunération de

PMSMPOLYNESEE FRANGAISE professeur Agrégé au Tour Extérieur

p” FICHE INDIVIDUELLE

Article R914-64 du code de I'éducation
NS n°2019-024 du 18/03/2019
Année scolaire ; 2022-2023
Date limite de dépébt des candidatures fixée au vendredi 20 janvier 2023

DISCIPLINE : ..o, bt et resrersen e raettea et re e en i re e et e sa e re s e b s h e e s s ra s

| - SITUATION ACTUELLE M £ Mme O Mie [0

NOM D'USAGE © +ooeveseeeeeseeseseesssessessesssess e | NOM PATRONYMIQUE : «....... et

PRENOM :ooiiiieccrcrrrsintnnnecsinnssnssiecssasssnssesresssnmnesianssnsesns : Date de NAISSANCE fuuivr et s

ETABLISSEMENT 2 vvvviieirieinreeeerrerisrerssrnnreesonnerranernmes oneens Condition d’age : 40 ans au 01/10/2023

Titres universitaires et diplomes (année
d’obtention)

Grade et échelon

Date de promotion dans cet échelon

........................................................................................

........................................................................................

Nature du concours et date de la session

.........................................................................................

Détail du service d’enseignement assuré
pendant la présente année scolaire (préciser
le niveau des classes)

Notes pédagogiques obtenues au cours des 5
derniéres années

Avis de 'lA-IPR

Avis du chef d’établissement

Avis motivé du vice-recteur :

Imprimé de counlenr blanche
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VICE-RECTORAT

DE POLYNESIE FRANCAISE
Libereéd

Egnlirs
. Praterniié

\ | ANNEXE 2
Liste d’aptitude d’accés a I’échelle de rémunération de
professeur Agrégé au Tour Extérieur

'CURRICULUM VITAE

Articles, R914-64 du code de I'éducation
NS n°2019024 du 18/03/2019

Année scolaire ;: 2022-2023

Date limite de dépét des candidatures fixée au vendredi 20 janvier 2023

DISCIPLINE :© ..coucvrirreenrecreneenenes e et
SITUATION ACTUELLE M O Mme O mie O
NOM D'USAGE @ ..o R S NOM PATRONYMIQUE :......... _ ettt
PRENOM .: ........................................................ S Date de Naissante ...,
ETABLISSEMENT & .ocovvrerivnenerervrermenrmeereces SRR GRADE &
DistiNCtions NONOMIGUES &..vveiiirieicrrer e
A - FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires frangais au-dela de la licence, diplémes ou titres de F'enseignement
technologique homologués, diplémes ou titres a finalité professionnelle inscrits au répertoire national des

certifications professionnelles, titres étrangers et date d’obtention, tpes, admissibilité ou admission a une ENS, etc.)

L1 O OO PP UE PP Date & v
L L= O O P O T T P PP EPTPP, Date :
T L tiviriererivsnrnrnrnreseresesisertstnsntnrntrrsbensseessernrarasatasnsntesntasnrannrnresssyeeseneeaaeeesioessssesisnonsions Date e
L= D PSP T TPPpS Date |
L =T U O PP OTO PO Date @ v
b} Formation continue (qualifications)
T L ciiivecrnerinni e e e Date o
1L = OO T U SO P PSP Date ! e
L1 =TS OO SO IO PPTOPPTOPRD Date : .ovvviiiri s
L= PO OO TSRO PSRRI Date ! .

B - MODE D'ACCES A L'ECHELLE DE REMUNERATION ACTUELLE

O Concours : préciser Cafep et CAER Capes, Capet, PEPS, PLP) ou

[ Liste d’aptitude : ANNER & oovivivevivirr s

C — CONCOURS PRESENTES (enseignement)

INEIEUIE © oot s ettt DALE I vvvvvrivenriireerreririerneerereseenrares
INEIEUIE © e JE OO POY UV Date I oo
INEIEIR © o s e s DAte ! i
INEIEULE * Loty ettt eet et et e ar et et e et e e eebe et Date ! oo e
LU L ooerrinrieseicee e r e erterreer e e s bt eeeba et e srbaeabesrteeatesabeeaternen bt sh s e b e et e s et a et bent pen e e enns 7 E = O

Tmprimé de couleur blanche
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D ~ ITINERAIRE PROFESSIONNEL

Poste 0CCUPE AU 15 SEPIEMDIE 2022 ..t e e r st sttt s en st e e re i1 b1 4 TR E R £ eS8 s L s sA e aE e aR e T O e OO e a R P SR s

Type d'établissement
{LGT, LP, CLG)

Académie

Fonction ou niveau d’enseignement {classes) et
nature du poste

Date d’affectation

POStEs ANTEITEUPS (SIX HBITHEIS POSTES) § uiiviireerrerirerierireevrrerrrrerarioreateesesistes it eiet e astesssesass st esatvatas bese s b o bnssbssa b e sbbesbevnseansennsesn et esarenas

Type d'établissement
(LGT, LP, CLG)

Académie

Fonction ou niveau d’enseignement (classes) et
nature du poste

Date d’affectation

E — ACTIVITES ASSUREES

a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléves, activités de remise & niveau, travaux
croisés, itinéraires de découverte, travaux personnels encadrés, projets pluridisciplinaires pédagogiques a caractére
professionnel, formation continue et conseil pédagogique, coordination pédagogique, participation aux jurys, etc.

b) En‘matiére de recherche scientifique ou pédagogique

¢} Travaux, ouvrages, articles, réalisations

..................................... Signature :

Imprimé de couleur blanche
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